PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

OBJETO: Contratacao de instituicao especializada na prestacao de servigos técnicos
especializados de planejamento, organizacao e operacionalizagao de concurso publico
para o provimento de 542 (quinhentas e quarenta e duas) vagas, além de 291 (duzentos e
noventa e um) vagas adicionais para formagao de cadastro reserva, destinadas a diversos
cargos, a fim de atender as necessidades das Secretarias Municipais e demais orgaos da
Administracao Direta da Prefeitura de Silves.

SILVES, SETEMBRO 2025.
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TERMO DE REFERENCIA

Dispensa de Licitacao n. 35/2025 - Concontr/PMS
Processo Administrativo n.: 020201.2025.07.035-20

1. SETOR REQUISITANTE

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES
CNPJ: 04.477.634/0001-90

ENDERECO: Av. Castelo Branco, n? 18, Centro

CIDADE: Silves UF: AM

2. OBJETO

2.1. Contratacdao de instituicdo especializada na prestacao de servicos técnicos
especializados de planejamento, organizacao e operacionalizacao de concurso
publico para o provimento de 542 (quinhentas e quarenta e duas) vagas, além de 291
(duzentos e noventa e um) vagas adicionais para formacao de cadastro reserva,
destinadas a diversos cargos, a fim de atender as necessidades das Secretarias
Municipais e demais orgaos da Administracao Direta da Prefeitura de Silves.

2.2. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto Federal n2 10.818/2021.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A presente contratacao justifica-se pela necessidade de provimento de cargos
efetivos no ambito da Administracao Direta da Prefeitura Municipal de Silves/AM,
diante da demanda crescente por servidores qualificados nas diversas Secretarias
Municipais.

3.2. O Oltimo concurso publico realizado pela municipalidade nao supre mais as atuais
necessidades de pessoal, havendo cargos vagos e setores com déficit de servidores,
0 que compromete a continuidade e a eficiéncia dos servi¢os publicos prestados a
populacao.

3.3. Considerando que o ingresso no servigo piblico deve ocorrer mediante aprovacao

! Regulamenta o disposto no art. 20 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para estabelecer o enquadramento dos bens de
consumo adquiridos para suprir as demandas das estruturas da administragéo publica federal nas categorias de qualidade comum e
de luxo.
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prévia em concurso publico, conforme o art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal, a
realizacao de novo certame é medida imprescindivel para assegurar a legalidade dos
vinculos funcionais, a reposicao do quadro e a manutencao da qualidade do
atendimento administrativo.

3.4. Destaca-se, ainda, a importancia do Termo de Ajustamento de Gestao (TAG)
firmado com o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE/AM), acostado aos
autos do processo. Esse instrumento tem por objetivo promover a reestruturacao do
quadro de servidores do Municipio de Silves, formalizando a obrigatoriedade do
provimento de cargos exclusivamente por meio de concurso piiblico, em consonancia
com as determinagdes dos orgaos de controle e fiscalizagao.

3.5. A execugao do concurso piblico permitira, portanto, repor e ampliar o quadro
funcional de forma planejada e legal, assegurando que os servicos publicos essenciais
sejam prestados com qualidade e continuidade, em conformidade com a legislagao
vigente, incluindo a Lei Municipal n2 318/2013, a Lei Municipal n2 001/2008 e suas
alteragoes, bem como as Leis Complementares que regem os planos de carreira e
remuneracao dos servidores municipais.

3.6. A realizacao do concurso publico &, alem de legalmente fundamentada, também
estratégica para a eficiéncia da Administracao Municipal, garantindo que a populacao
receba servigos publicos de qualidade e que os profissionais contratados atuem de
maneira estruturada, ética e eficaz, em consonancia com as Leis Complementares n2
055/2025, n2 056/2025, n2 057/2025, n2 058/2025, n2 059/2025 e n2 060/2025.

3.7.Tal medida assegura conformidade com as normativas de controle externo, reforca
o comprometimento da Administracao Municipal com a legalidade e a transpareéncia,
e visa garantir eficiéncia, impessoalidade e moralidade na gestao dos recursos
humanos, em estrita observancia aos principios constitucionais e administrativos que
regem a Administragao Publica.

3.8. Além disso, a complexidade e a especificidade técnica inerentes a organizacao e
execu¢ao de concursos publicos demandam a contratacao de instituicao
especializada, com comprovada experiéncia, estrutura operacional adequada e
seguranca metodologica, garantindo lisura, isonomia e credibilidade em todas as
etapas do certame.

3.9. Optando-se pela dispensa de licitacdo, o processo de escolha da banca
organizadora torna-se mais célere, o que possibilita a realizagao do concurso publico
em prazos reduzidos, beneficiando a Administragdo Pulblica ao viabilizar o
preenchimento agil das vagas necessarias para o bom desenvolvimento de suas
atividades.

3.10. O processo de contratacao direta, por meio de dispensa de licitacao,
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fundamenta-se no art. 75, inciso XV, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

4. CARGOS
4.1. As informagoes referentes aos cargos efetivos a serem providos, seus requisitos,
quantitativos de vagas e as descricoes sumarias das atribuicbes encontram-se
relacionadas, de forma sucinta, nos Anexos I e Il deste Termo de Referéncia.

5. QUALIFICACAO TECNICA
5.1. A CONTRATADA devera apresentar atestado de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter executado servicos
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia ou com objeto de natureza
similar.

5.2. O atestado devera ser emitido em papel timbrado da contratante, devidamente
assinado por seu representante legal, devendo constar o teor da contratacao e os
dados identificadores da empresa contratada.

6. DA QUALIFICACAO ECONONICO-FINANCEIRA

6.1. Nos termos do art. 69, incisos | e I, da Lei n2 14.133/2021, a CONTRATADA, a fim de
demonstrar sua aptidao econémica para cumprir as obrigagoes decorrentes do futuro
contrato, devera apresentar a seguinte documentacao:

I - Balango patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio e demais
demonstragoes contabeis referentes aos dois iiltimos exercicios sociais;

Il - Certiddao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo
distribuidor da comarca da sede da licitante.

7. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELA CONTRATADA

7.1. Ainstituicao escolhida para a execu¢ao dos certames devera realizar todos os atos
pertinentes aos concursos piblicos, na forma estabelecida neste Termo de
Referéncia, no instrumento contratual a ser firmado e nas normas legais aplicaveis,
envolvendo, dentre outras atividades: planejamento, organizacao, divulgacao e
realizacao das inscricoes, atendimento aos candidatos, elaboracao, aplicacao e
avaliacao das provas, producao dos cadernos de questoes, impressao e embalagem,
adocao de mecanismos de seguranca, processamento de recursos, aplicacao de
critérios de desempate e observancia das normas de protecao e tratamento de dados
pessoais.

7.2. O planejamento do concurso elaborado pela Contratada devera ser submetido a
aprovacao do gestor da Secretaria Municipal de Administracao e Gestao - SEMAD.
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7.3. A Contratada devera cumprir integralmente as etapas do concurso publico,
incluindo os procedimentos administrativos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas - TCE/AM, garantindo a completa e efetiva consecucao do objeto
e dos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, com observancia das normas
legais vigentes e, especialmente, das disposicoes seguintes.

7.4. As minutas dos editais serao elaboradas pela Contratada.

7.5. Cabera a Comissao Especial de Concurso Publico (CECC/SEMAD) proceder a analise
das minutas dos editais e submeter a Contratada as alteragoes que julgar necessarias,
ocasiao em que esta devera devolver a minuta finalizada a CECC/SEMAD no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis antes da data prevista para a divulgacao do edital.

7.6. Até a publicacao dos editais, as minutas poderao sofrer alteracoes, mediante
deliberacao da Comissao ou por determinagao da SEMAD.

7.7. Os Editais de Abertura dos concursos publicos deverao conter, obrigatoriamente:
forma, procedimento e periodo de inscricao; valores das taxas de inscricao;
especificacdo dos cargos e areas de atuagao; atribuicoes dos cargos; jornada de
trabalho; etapas do certame; forma e local de aplicacao das provas; conteudo
programatico; critérios de desempate e fases de recursos; requisitos para investidura
no cargo; remuneracao; prazo de validade do concurso; e cronograma com as
respectivas datas provaveis de cada etapa, além de demais informagoes necessarias.

7.8. A validade dos concursos publicos sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma inica vez, por igual periodo, mediante ato formal da Administracao.

7.9. A instituicao Contratada devera elaborar os editais, aditivos, comunicados, avisos
e outros documentos de divulgacao ao publico, compreendendo, entre outros:

a) edital de abertura do concurso publico;

b) relacao nominal dos candidatos considerados isentos (NIS, Justica Eleitoral,
doadoras de leite materno, medula 6ssea e doadores de sangue);

c) resultado referente aos pedidos de condicoes diferenciadas e/ou tempo adicional
para realizagao das provas;

d) relagao nominal dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia;

e) convocacao para todas as etapas do certame, inclusive com divulgacao prévia dos
locais de prova;

f) gabaritos provisorios e definitivos;
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g) resultados provisorios e definitivos de todas as etapas;
h) resultado final do concurso publico.

7.10. A instituicao Contratada devera apresentar, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, as vias definitivas dos editais, aditivos, comunicados, avisos
e demais documentos de divulgac¢ao ao piblico, conforme as alineas do subitem 7.9, a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao - SEMAD, a fim de que esta
providencie a publicacao oficial no Diario Oficial do Municipio (DOM), devendo, ainda,
divulgar tais documentos em seu sitio eletronico oficial.

7.11. A Contratada devera disponibilizar em sua pagina eletronica todos os editais e
documentos relativos aos concursos, conforme o subitem 7.9, apds a confirmacao da
publicacao na imprensa oficial do Municipio de Silves/AM. A Contratante, por sua vez,
podera divulgar em seu proprio sitio eletronico os mesmos documentos e demais
publicagoes que julgar necessarias.

7.12. Todos os procedimentos interlocutorios relacionados a execucao dos concursos
plblicos serdao submetidos a apreciacdo da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacao de Concurso Piiblico (CAFCP/SEMAD) da Prefeitura de Silves, que se
manifestara quanto a sua aprovac¢ao ou nao.

7.13. Os valores das inscricoes para todos os cargos serao definidos pela Comissao
Especial de Concurso Piiblico (CECC/SEMAD), tendo como parametro a proposta de
precos apresentada pelas instituicoes interessadas em participar do certame.

7.14. A Contratada devera disponibilizar pagina especifica em seu website para o
recebimento das inscrigdes dos candidatos, a qual devera permanecer disponivel 24
(vinte e quatro) horas por dia, de forma ininterrupta, durante o prazo minimo de 30
(trinta) dias.

7.15. As inscricoes deverdo ser abertas pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, e
realizadas exclusivamente no site da Contratada, conforme o disposto neste Termo de
Referéncia.

7.16. A formalizacao da inscri¢ao implicara aceitagao tacita, pelo candidato, de todas
as regras e condicoes estabelecidas no Edital de Abertura, concretizando-se somente
apos o preenchimento completo da ficha de inscricao e a confirmacao do pagamento
da taxa ou homologacao do pedido de isen¢ao, quando for o caso.

7.17. Os dados, informagoes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao
considerados de inteira responsabilidade deste.
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7.18. Nao havera devolucao do valor da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Municipal ou em razao
da anulacao do concurso por falha na prestacao do servigo pela Contratada, hipotese
em que esta devera arcar integralmente com o onus decorrente da nulidade.

7.19. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto nas
hipoteses previstas no Decreto Federal n2 11.016/2022.

7.20. Serao reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, desde que as atribui¢oes
do cargo sejam compativeis com a respectiva condi¢ao, observando-se o percentual
de 20% (vinte por cento), nos termos da Lei Estadual n2 241/2015, bem como o
eventual surgimento de vagas durante o periodo de validade do certame, em
quantitativo que permita a observancia do limite legal, conforme entendimento do
Superior Tribunal de Justica (ST)), Recurso Especial n2 1.483.800/RS (2014/0240623-
2).

7.21. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, nao declarar essa condicao,
nao podera interpor recurso visando modifica-la posteriormente.

7.22. Os candidatos com deficiéncia participardao das provas em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacao,
horario e local de apresentacao de documentos, conforme estipulado para todos os
participantes.

7.23. Na auseéncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
rigorosamente a ordem classificatoria.

7.24. A Contratada devera possibilitar que, no ato da inscri¢ao, o candidato indique:

a) um endereco de e-mail valido, que sera utilizado para fins de comunicagao e para
atender ao disposto no subitem 7.15 deste Termo de Referéncia;

b) em campo proprio, a opgao pelo cargo a que deseja concorrer;

c) se deseja concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, bem como se
necessita de condicoes diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagao das
provas.

7.25. A Contratada devera:

a) possibilitar ao candidato requerer isencdao do valor da inscricio, mediante

comprovacao nos termos da legislacao vigente, conforme disposto neste Termo de
Referéncia;

Sede administrativa: Avenida Senador Alvaro Maia, 01, Centro. Silves, Amazonas. CEP: 69.114-000
Site Oficial do Municipio: http://www.silves.am.gov.br. Portal: https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/silves.




Poder Executivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES

a.1) Na hipotese de mais de uma solicitacao de isencao realizada por um mesmo
candidato, em um mesmo edital, somente sera considerada valida e homologada a
ultima solicitacao, identificada pela ordem de registro no sistema eletronico de
inscricoes da Contratada.

b) Ter acesso ao Sistema de Isencao de Taxas de Concursos (SISTAC), criado pela
Secretaria Nacional de Renda e de Cidadania (SENARC), destinado a consulta de
candidatos na Base Federal do CadUnico, para fins de concessio do beneficio de
isencao da taxa de inscricao as pessoas cadastradas, nos termos do art. 52, inciso Il, e
paragrafo inico, incisos I e Il, do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

c) Receber, analisar e julgar os pedidos de isencao da taxa de inscri¢ao, encaminhando
a Contratante, em até 5 (cinco) dias corridos apos o término do prazo estabelecido no
Cronograma para o recebimento desses pedidos, a listagem dos requerentes em
ordem alfabética, com o respectivo resultado para publicacao no Diario Oficial do
Municipio (DOM), acompanhada da motivacao da solicitacdo e da fundamentacao
técnico-juridica da decisdo, com mencao expressa das razoes do indeferimento, se
houver.

d) Disponibilizar a fundamentacao técnico-juridica referente ao indeferimento, se
houver, dos pedidos de isencao da taxa de inscricao, no endereco eletronico do
concurso, na data estipulada no Cronograma, permanecendo acessivel até o término
do prazo de inscricao, para consulta individualizada pelo candidato.

e) Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o indeferimento
dos pedidos de isencao da taxa de inscricao.

f) Encaminhar a Contratante, em até 5 (cinco) dias corridos apos o término do prazo
para interposi¢ao dos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢ao da taxa
de inscricao, a relacao com o resultado final para publicacao no Diario Oficial do
Municipio (DOM), devidamente acompanhada da fundamentacdo técnico-juridica,
mencionando expressamente as razoes motivadoras da decisao.

g) Assegurar, em igualdade de condi¢coes com os demais candidatos, o direito de
inscricao ao candidato com deficiéncia, cujas atribuicoes do cargo sejam compativeis
com a respectiva deficiéncia.

h) Receber e analisar os requerimentos:

1. das candidatas lactantes;
2. dos candidatos que necessitem de condicoes diferenciadas para a realizagao
das provas;
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3. dos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4. dos candidatos que solicitarem tempo adicional, mediante parecer emitido por
especialista, que justifique a necessidade da medida;

i) Receber e analisar os laudos médicos apresentados pelos candidatos com
deficiéncia que desejem concorrer as vagas reservadas, bem como daqueles que, por
qualquer motivo, solicitarem condicao especial para a realizacao das provas,
verificando se os referidos documentos sao originais ou copias autenticadas em
cartorio, se atestam a categoria em que a deficiéncia se enquadra, nos termos do
Decreto Federal n2 3.298/1999, especificando a espécie, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com referéncia expressa ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e a
tempestividade da entrega. Ressalva-se que a comprovacao da deficiéncia declarada
pelo candidato sera realizada, posteriormente, por Junta Médica Pericial do Municipio
(JMPM/PMM), que tera, em qualquer hipotese, decisao final sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, o grau da deficiéncia e a aptidao para
o exercicio do cargo, quando da posse.

j) Analisar a viabilidade dos pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional
para a realizacdao das provas, encaminhando, em até 5 (cinco) dias corridos apos o
encerramento das inscricoes, o resultado para publicacdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM), acompanhado da fundamentacao técnico-juridica, com indicagao
expressa das razoes do indeferimento, se houver.

k) Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o indeferimento
dos pedidos de condicoes diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagao das
provas, bem como contra o indeferimento das inscrices nas vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD).

1) Apos o término do prazo para interposicao de recursos referentes aos pedidos de
condigoes diferenciadas e/ou tempo adicional, e aos indeferimentos das inscricoes
nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, encaminhar a Contratante, em até 5
(cinco) dias corridos, a relacdo das inscricoes deferidas e o resultado dos
indeferimentos, devidamente acompanhados da fundamentacao técnico-juridica
contendo as razoes da decisao.

m) Disponibilizar, a partir da data estipulada no Cronograma e até o final do certame,
para consulta individualizada do candidato, no endereco eletronico relativo ao
concurso, o deferimento, bem como a fundamentacao justificada sobre os resultados
dos recursos interpostos contra o indeferimento dos pedidos de:

1. condigoes diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizacao das provas;
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2. inscricao nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD);
3. isencao da taxa de inscricao.

n) Enviar a Contratante, em até 10 (dez) dias corridos apos o encerramento das
inscricoes, a relacao dos candidatos que tiveram suas inscricoes deferidas, da
seguinte forma:

. uma lista contendo todos os candidatos inscritos; e

. outra lista contendo apenas os candidatos inscritos como Pessoas com
Deficiéncia (PcD), conforme as especificacoes da Contratante, observando-se que a
inclusao do nome do candidato na lista especifica de PcD dependera do resultado da
analise realizada nos termos da alinea “i” deste subitem.

o) Encaminhar a Contratante, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do
encerramento das inscri¢oes, a relacao nominal de todos os candidatos que:

1. tiveram a inscricao indeferida, com a justificativa do motivo que ensejou o
indeferimento;
2. nao foram incluidos na lista de candidatos inscritos como Pessoas com

Deficiéncia (PcD), com o resumo do motivo que ensejou o indeferimento.

p) Disponibilizar, a partir da data estipulada no Cronograma e até o final do certame,
para consulta individualizada do candidato, no endereco eletronico relativo ao
concurso, a fundamentacao referente:

1. ao indeferimento da inscrigao;
2. ao resultado dos recursos interpostos contra o indeferimento da inscricao.

q) Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o indeferimento
das inscrigoes.

r) Encaminhar a Contratante, em até 5 (cinco) dias corridos apos o término do prazo
para interposicao de recursos contra o indeferimento das inscri¢oes, os resultados
acompanhados da fundamentacao técnico-juridica, contendo as razées da decisao de
indeferimento.

s) Emitir relatorios em formato Excel ou outro definido pela Contratante, a serem
enviados no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de
encerramento das inscri¢coes, contendo os dados cadastrais de todos os candidatos
inscritos, discriminando os que tiveram suas inscricoes homologadas e 0os que nao
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tiveram, em ordem alfabética, com as seguintes informagoes: nidmero de inscricao,
nome completo, RG, CPF, data de nascimento, endereco completo, niimero de celular,
e-mail e cargo inscrito (no caso dos isentos, informar a op¢ao de isengao em que se
enquadrou).

t) Organizar as inscri¢oes dos candidatos, de forma a possibilitar a formacao de banco
de dados estruturado e seguro.

u) Disponibilizar a todos os candidatos inscritos, no sitio eletronico oficial do
concurso, mediante senha de acesso individual, o Comprovante Definitivo de Inscricao
(CDI), que devera conter: nimero de inscricao, nome completo, CPF, data, horario e
local (com endereco) de realizacao das provas, bem como o cargo para o qual o
candidato concorre.

7.26. A Contratada devera possibilitar ao candidato, no momento da inscri¢ao:

a) declarar que aceita todas as regras e condicoes estabelecidas no edital do
concurso;

b) informar seus dados pessoais, tais como: nome completo, enderego, CEP, nimero
de celular, RG, CPF, data de nascimento, e-mail e outras informagoes necessarias, as
quais serao consideradas de inteira responsabilidade do candidato.

7.27. A Contratada devera possibilitar ao candidato que pretende concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), no ato da inscricao:

a) cumprir os mesmos procedimentos descritos nas alineas “a” e “b” do subitem
anterior;

b) informar ser Pessoa com Deficiéncia, especificando o tipo de deficiéncia;

c) solicitar, se for o caso, condicoes diferenciadas e/ou tempo adicional para a
realizacao das provas. Caso o candidato nao realize tal solicitacio no momento da
inscricao, podera fazé-la posteriormente, mediante requerimento formal, datado e
assinado, apresentado a Contratada dentro do prazo previsto no Cronograma de
execucao do concurso;

d) declarar estar ciente das atribuicoes do cargo pretendido e que, em caso de
aprovacao, estara sujeito a avaliacdo da Junta Médico-Pericial do Municipio, tanto
para fins de posse quanto durante o periodo de estagio probatorio.

7.28. A Contratada devera:

a) solicitar a Secretaria Municipal de Administracao e Gestao — SEMAD as orientacoes
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e informacgoes necessarias sobre a instituicao financeira responsavel, a fim de que os
boletos de pagamento da taxa de inscricao sejam devidamente gerados;

b) disponibilizar, no endereco eletronico do concurso, quando da inscricao do
candidato, a opcao para o preenchimento on-line e impressao da confirmacao de
inscricdo e do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao, conforme as
especificacoes técnicas fornecidas pela instituicao financeira indicada pela SEMAD;

c) incluir o nimero de inscricao do candidato no codigo de barras do boleto ou adotar
outro método seguro que permita vincular o pagamento a inscricao correspondente.

d) Consolidar os dados bancarios relativos aos pagamentos da taxa de inscrigao, a fim
de registrar as inscricoes devidamente confirmadas;

e) Emitir e encaminhar a Contratante, obrigatoriamente, relatorios diarios contendo
o quantitativo de inscricoes efetivadas no concurso.

7.29. A Contratada devera:

a) Compor o cadastro geral dos candidatos inscritos no concurso piblico, contendo:
nome completo, endereco completo, CEP, nimero de celular, RG, CPF, data de
nascimento, endereco de e-mail e demais informacoes fornecidas no ato da inscricao;

b) Gerar um nimero de inscricao iinico para cada candidato no momento da inscri¢ao
NO CONCUTSO;

¢) Encaminhar a Contratante, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do
encerramento das inscrigoes, relatorios autenticados e devidamente gravados em
arquivo digital, no formato indicado pela Contratante (Excel ou outro a ser definido),
contendo:

1. Relagao nominal dos candidatos inscritos, em ordem alfabética, com os dados

un,

mencionados na alinea “a”;

2. Informacgoes estatisticas organizadas graficamente, contendo: o numero de
candidatos inscritos na ampla concorréncia, o nimero de candidatos inscritos
na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), bem como aqueles que tiveram
pedidos de isencao deferidos, especificando a modalidade — NIS, Justica
Eleitoral (TRE), Doadora de Leite Materno, Doador de Medula Ossea e Doadores
de Sangue.

7.30. A instituicao Contratada devera disponibilizar um canal exclusivo de
atendimento ao candidato, por meio de e-mail, telefone e/ou outro meio de
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comunicagao agil, a critério da propria Contratada, garantindo o atendimento
adequado as demandas que surgirem durante toda a realizacao do certame.

7.31. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis pela instituicdo Contratada, de modo a assegurar
a plena participacao dos candidatos em todas as etapas do concurso.

7.32. A instituicao Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletronica, um link
para consulta ao local de realizacao das provas, bem como ao Comprovante de
Inscricao, ambos com opg¢ao de impressao.

8. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

8.1. O Cronograma de Atividades sera elaborado em conjunto pelas partes, apos a
assinatura do contrato, contemplando todas as etapas e prazos necessarios a
execucao do certame.

9. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS

9.1. Estima-se um contingente de 1.000 (um mil) candidatos para o total de 542
(quinhentas e quarenta e duas) vagas, considerando-se a média de inscricoes em
concursos publicos anteriormente realizados no municipio para areas correlatas. O
quantitativo final de inscritos, apurado no encerramento das inscri¢oes, podera ser
superior ou inferior a essa estimativa.

10. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Os valores das taxas de inscri¢ao do certame serao estabelecidos apos a escolha
da Instituicao Organizadora do Concurso.

10.2. Havera isencao do pagamento da taxa de inscricdo somente nas hipoteses
expressamente previstas nas legislacoes mencionadas, nao sendo admitidas outras
situacoes nao contempladas nos dispositivos legais aplicaveis.

11. DO PRECO

11.1. No preco final total apresentado na proposta da interessada, deverao estar
incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, bem como tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracao, materiais, equipamentos, mao de obra, seguros, fretes, rotulagem,
embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto
deste Termo de Referéncia e de seus Anexos.

12. DA REMUNERACAO DA CONTRATADA

12.1. A Contratada compromete-se a executar as atividades referentes aos servigos
técnico-especializados descritos neste Termo de Referéncia, mediante remuneragao
fixa paga pela Contratante, nos termos do Anexo IV, cabendo a esta a arrecadacao dos
valores das taxas de inscricao do certame.
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12.2. A remuneracao da Contratada sera efetuada com base no valor unitario de custo
apresentado durante o levantamento das propostas (em relagao a faixa especifica).
Apos a apuragao do nimero de candidatos inscritos que efetivamente efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo, somado ao numero de candidatos isentos, a
Administracao identificara a faixa correspondente pela qual sera remunerada a
Contratada.

12.3. O valor da remuneragao sera calculado mediante a multiplicacao da quantidade
total de candidatos inscritos, incluindo os candidatos isentos, pelo valor unitario de
custo apresentado pela Contratada para a respectiva faixa, conforme Anexo IV.

12.4. A remuneracao da Contratada sera efetuada de forma parcelada, apos a
conclusdo e o recebimento dos servicos correspondentes a cada etapa, até o 52
(quinto) dia atil, contado da atestacdo da nota fiscal pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacao de Concursos Piblicos - CAFCP/SEMAD, mediante
deposito bancario em conta da Contratada, em moeda corrente nacional, observado
o disposto no art. 12, inciso I, da Lei Federal n2 14.133/2021, conforme o cronograma
a seguir:

a) 40% (quarenta por cento) apos a homologacao das inscrigoes;

b) 20% (vinte por cento) apos a divulgacdo do resultado definitivo das provas
objetivas;

c) 10% (dez por cento) apos a divulgacao do resultado definitivo da prova dissertativa;
d) 10% (dez por cento) apos a divulgacao do resultado definitivo da prova de titulos;
e) 20% (vinte por cento) apos a homologacao do resultado final do concurso publico.

12.5. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concursos Publicos -
CAFCP/SEMAD sera responsavel pelo atesto da nota fiscal ou fatura, devendo fazé-lo
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de seu recebimento.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A Contratante repassara a remuneragao a Contratada, nos termos do item
anterior deste Termo de Referéncia, por meio da Rubrica XXXXX, mediante a
arrecadacao dos valores das taxas de inscricao dos candidatos, depositados na conta
especifica destinada ao concurso publico da Prefeitura de Silves.

14. DA PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACAO

14.1. Ndo ha registro deste objeto no Plano Anual de Contratac¢oes (PAC), elaborado
para execucao no exercicio de 2025, considerando que a elaboragao do PAC pelos
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orgaos e entidades da Administracao Piblica Municipal passa a ser obrigatoria a partir

de 2025, com execucao prevista para o exercicio subsequente (2026).
15.1. A vigéncia contratual tera inicio na data de assinatura do instrumento contratual,
encerrando-se com a entrega dos relatorios finais de resultados.

16. CONTRATACAO DA INSTITUICAO, DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E CONTRATO
16.1. Sera realizado um levantamento de instituicoes sem fins lucrativos pela
Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD), no prazo estipulado por esta, por
meio da Comissao Especial de Concurso Publico (CECC/SEMAD) e com anuéncia do
gestor da Pasta, para fins de atendimento ao disposto no inciso XV do art. 75 da Lei
Federal n2 14.133/2021.

16.2. A contratacao com base no inciso XV do art. 75 da Lei Federal n2 14.133/2021
somente sera admitida nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre o referido
dispositivo, a natureza da instituicao e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado, conforme dispoe a Simula n2 250 do
Tribunal de Contas da Unidao (TCU), de 27 de junho de 2007, e as Orientagoes e

Jurisprudéncia do TCU - 52 Edicdo, disponivel em: https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/wp-

content/uploads/sites/11/2024/09/Licitacoes-e-ContratosOrientacoes-e-Jurisprudencia-do-TCU-5a-
Edicao-29-08-2024.pdf.

16.3. S3o pressupostos para a contratacao direta:

a) ser instituicao brasileira;

b) ter por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo
a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

c) ndo possuir fins lucrativos;

d) possuir inquestionavel reputacao ética e profissional;

e) apresentar nexo efetivo entre sua finalidade, natureza e o objeto a ser contratado;
e

f) comprovar compatibilidade com os precos de mercado.
16.4. Alem dos requisitos especificos previstos no subitem 16.3, o processo de

contratagao direta devera ser instruido com a razao da escolha do executante e a
justificativa de preco, em conformidade com o art. 72 da Lei Federal n2 14.133/2021.
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16.5. Apos a definicao da instituicao e a apresenta¢ao da justificativa, a Comissao
Especial de Concurso Publico (CECC/SEMAD), com anuéncia do gestor da Secretaria
Municipal de Administracao (SEMAD), devera encaminhar oficio (via e-mail e/ou
Sedex) a instituicao selecionada, solicitando manifestacao quanto ao interesse na
realizacao do certame, mediante a apresentacao da documentag¢ao necessaria.

16.6. Apos o levantamento e a analise dos documentos apresentados, sera
confeccionado o Despacho de Dispensa de Licitacao, com a devida autorizacao da
autoridade superior da Secretaria Municipal de Administracio (SEMAD) e a
consequente publicacdo na imprensa oficial (Diario Oficial do Municipio - DOM), além
do cumprimento dos demais requisitos previstos no art. 72 da Lei Federal n2
14.133/2021.

16.7. A Contratada devera encaminhar a Contratante, no prazo estipulado, os seguintes
documentos:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, no
qual conste como objeto a realizagao de concursos publicos, de modo a comprovar os
pressupostos exigidos. Tais documentos deverdao estar autenticados por cartorio
competente;

b) Declaracao de Cumprimento de Requisitos Legais, abrangendo a inexisténcia de
fato impeditivo a habilitacio e o compromisso de comunicar eventual fato
superveniente que configure impedimento para licitar ou contratar com a
Administracao Pablica, bem como declaracao de que nao utiliza mao de obra direta
ou indireta de menores, assinada por representante legal, com carimbo de
identificacao, nos termos do Anexo lII;

c) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Municipal, referente ao domicilio
ou sede da proponente, em validade, e Comprovante de Inscricao e de Situacao
Cadastral no CNPJ;

d) Prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da proponente, ou documento equivalente, na forma da lei, com
prazo de validade vigente;

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

f) Prova de regularidade relativa as contribuicoes sociais, emitida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS);

g) Atestados de Capacidade Técnica referentes a concursos publicos realizados pela
instituicao, excetuando-se processos seletivos simplificados.
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16.8. Os documentos referidos nas alineas “d” a “g” do subitem 16.7 deste Termo de
Referéncia deverao ser apresentados em original ou copia, dispensada a autenticagao
em cartorio, ficando sujeitos a verificacao de validade por meio eletronico.

16.9. Concluido o procedimento e verificada a regularidade documental, sera
formalizado o contrato, com a posterior publicacao do extrato na imprensa oficial
(Diario Oficial do Municipio - DOM), além da observancia dos demais procedimentos
previstos na legislacao vigente.

16.10. Apos a assinatura do contrato, a Contratada devera indicar a Contratante o
procurador e/ou responsavel, com plenos poderes para representar a instituicao e
responder por todos os atos decorrentes da execucao contratual.

17. CONDICOES GERAIS DO CONTRATO

17.1. Para a prestacao dos servicos descritos, sera formalizado contrato entre as
partes, em conformidade com a Lei Federal n2 14.133/2021.

17.2. A Contratada sera responsavel pelo cumprimento das exigéncias relativas a
documentacao fiscal, conforme a legislagao vigente, bem como por todos os tributos,
encargos e eventuais reclamagoes trabalhistas decorrentes dos servigos executados,
excetuando-se apenas as despesas com tarifas bancarias inerentes ao processo
regular das inscrigoes.

17.3. Qualquer atividade nao contemplada neste Termo de Referéncia podera ser
executada pela Contratada, desde que haja consenso entre as partes.

17.4. Caso haja atividades adicionais que impliquem custo extra, estas poderao ensejar
a apresentacao de proposta complementar e/ou celebracao de termo aditivo ao
contrato a ser firmado, observadas as disposi¢oes da Lei Federal n2 14.133/2021.

17.5. O concurso publico sera realizado em conformidade com as normas legais
vigentes que regem a matéria.

17.6. A analise dos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) seguira o
disposto neste Termo de Referéncia, e sera realizada nos termos da Lei n2 13.146, de
6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), e das demais legislagoes aplicaveis.

17.7. Eventuais alteragoes nas condi¢oes ou quantidades previstas na elaboracgao
deste Termo de Referéncia poderao ensejar ajustes no valor do contrato, nos termos
da Lei Federal n2 14.133/2021.

17.8. Serao adotadas providéncias relativas a seguranca e ao sigilo necessarios a
impressao e guarda das provas, abrangendo procedimentos especificos e inerentes
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as atividades, bem como a utilizagao de cofres apropriados e de um sistema de guarda
e tutela oferecido pela Contratada.

17.9. Além das obrigagoes previstas neste Termo de Referéncia, a Contratada devera
iniciar a execucao dos servicos mediante a realizacao de reuniao inicial no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis apos a publicacao do Extrato do Contrato no Diario
Oficial do Municipio (DOM).

17.10. A Contratada devera apresentar, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos,
contados da realizacao da reuniao inicial:

a) Cronograma de Trabalho, devidamente ajustado as diretrizes estabelecidas pela
Contratante, contendo a discriminacao de todos os prazos e etapas do concurso;

b) Planejamento detalhado, a ser submetido a apreciacdo da Contratante,
contemplando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados em relagao a:

inscricoes dos candidatos;

cadastramento dos candidatos;

selecao dos profissionais que comporao a banca examinadora;

elaboracao das questoes das provas objetivas e dissertativas, garantindo o

ineditismo;

confeccao dos cadernos de prova e folhas de resposta;

reproducao do material necessario;

7. logistica para aplicagcao das provas objetivas e dissertativas, bem como para a
realizacao da prova de titulos;

8. definicao dos locais de realizacao das provas, conforme este Termo de
Referéncia;

9. mecanismos de seguranca a serem empregados na elaboragao das provas, na
identificacao dos candidatos e na aplicagao das avaliagoes;

10. treinamento dos profissionais mencionados neste Termo de Referéncia;

11. avaliagao das provas objetivas, dissertativas e de titulos;

12. divulgacao dos resultados das provas objetivas, dissertativas e de titulos;

13. recebimento e encaminhamento de recursos;

14. analise e apreciacao dos recursos;

15. servicos de informacao e apoio aos candidatos.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Este Termo de Referéncia podera ser revogado por interesse da Administracao
Pablica Municipal ou anulado em caso de ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacao de terceiros interessados.

FONS

o wm
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18.2. A apresentacdo das propostas implica aceitacao integral e irretratavel das
normas contidas neste Termo de Referéncia, bem como a observancia dos preceitos
legais e regulamentares que o regem.

18.3. O concurso publico devera ocorrer em conformidade com o estabelecido neste
Termo de Referéncia, no Processo Administrativo n2 020201.2025.07.035-20, e nos
Editais dos Concursos Publicos.

18.5. Demais informacoes e esclarecimentos poderao ser obtidos junto a Secretaria
Municipal de Administracdo (SEMAD), por intermédio da Comissdao Especial de
Concurso Piiblico - CECC/SEMAD, situada a Avenida Senador Alvaro Maia, 01, Centro.
Silves, Amazonas. CEP: 69.114-000, ou pelo endereco eletronico:
semad@silves.am.gov.br.

18.6. Fica eleito o foro da Comarca de Silves, Estado do Amazonas, como o competente
para dirimir quaisquer davidas oriundas do futuro contrato, com reniincia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.7. Os casos omissos serao resolvidos com base nas disposi¢oes da Lei Federal n®
14.133/2021, nos principios do Direito Publico, Direito Administrativo e nas demais
legislagoes vigentes aplicaveis a espécie.

19. FUNDAMENTACAO LEGAL

19.1. A contratacao objeto deste Termo de Referéncia sera efetivada com fundamento
no inciso XV do art. 75 da Lei Federal n2 14.133/2021, bem como nos demais
dispositivos legais pertinentes.

20. DA SUBCONTRATACAO

20.1. Nao sera permitida a subcontratacao dos servigos previstos neste Termo de
Referéncia.

21. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

21.1. O servidor abaixo-assinado, em decorréncia do dever de obediéncia hierarquica,
transcreveu o presente termo, sendo certo que, além da exigéncia legal de aprovacao
pela autoridade competente, o instrumento ora apresentado carece de ratificacao, a
fim de confirmar que retrata fielmente a determinacao recebida pelo servidor
subscritor.

Dessa forma, segue abaixo a assinatura do responsavel pela elaboracdao deste
instrumento, em conformidade com os moldes e parametros estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Silves.

Silves, 22 de agosto de 2025.
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NUBIA CARVALHO BATISTA
Membro da Comissao Permanente de Contratagao

22. RESPONSAVEL PELA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Silves, __de ____ de 2025.
LUANA CRISTINA NEVES VIANA
Secretaria Municipal de Adminsitracao
Portaria de Nomeagao n2 002/2025.
23. AUTORIZO
Silves, __de ____ de 2025.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de suas area; Cadastrar as familias que estdao em
sua area de atuacao e atualizar permanentemente o cadastro; Identificar individuos e
familias expostas a situagao de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias
para utilizacao adequada dos servi¢os de satde, encaminhando-as servicos, conforme
orientacao de sua coordenacgao local; Realizar agoes e atividades, no nivel de sua
competéncia, nas areas prioritarias da Atencao Basica; Realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas
de cunho epidemiologico; Estar sempre bem informado e informar aos demais
membros das equipes, sobre a situacao das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacao de risco. Desenvolver acoes de educacao e vigilancia a salde,
com énfase na promogao da saude e na prevencao de doencas; Monitorar as familias
com criancas menores de 01(um) ano, consideradas em situagao de risco; Acompanhar
o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Identificar
e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saide da Familia;
Realizar acoes educativas para prevencao do cancer céervico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacao de exames periodicos nas
unidades de referéncia; Promover a educacao e a mobilizagao comunitaria, visando
desenvolver agoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacao do profissional
enfermeiro; Traduzir para a Equipe Saude da Familia a dinamica social da comunidade,
suas necessidades potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes; Desenvolver
outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Programa Saude da Familia.

ASSISTENTE SOCIAL EMULTI

ATRIBUICOES: Realizar o acompanhamento social do individuo e familia; Acompanhar
e discutir com os membros da equipe as questdes sociais que possam ser identificadas
como determinantes e condicionantes do processo salde/doenca do individuo;
Identificar, articular e disponibilizar, junto as equipes das Unidades, a rede de
protecao social; Informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos sociais,
mobilizando-os ao exercicio da cidadania; Elaborar relatorios sociais e pareceres
sobre matérias especificas do servico social; Assessorar os movimentos sociais na
perspectiva de identificacao de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagao de
estratégias para defesa e acesso aos direitos; Capacitar, orientar e organizar, junto
com as equipes, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros
programas de distribuicao de renda; Realizar outras tarefas afins inerentes a sua
qualificacao profissional.
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ASSISTENE SOCIAL SEMSA

ATRIBUICOES: Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando
os procedimentos a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde. Prestar servicos a
individuos ou grupos em tratamento de saldde fisica ou mental, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos
basicos de servi¢o social, visando promover a sua recuperagao e sua inclusao social.
Identificar os problemas de origem psicossocial e economica que interferem no
tratamento de salde. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em
tratamento na instituicao, buscando a sua participacao no processo de cura, a
manutencao do seu vinculo empregaticio e na preservacao da unidade familiar.
Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o
retorno do usuario ao meio familiar em condigoes técnicas adequadas. Promover e
organizar a atualizacao do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua
democratizacao e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos. Participar na
formulacao e execugcao dos programas de salde fisica-mental, promovendo e
divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servico de
assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagao profissional,
acompanhando os individuos em reabilitacao. Contribuir na criagao e
desenvolvimento de espacos de controle social. Facilitar o acesso e participagao do
usuario e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e
as praticas de educacao em saude. Participar do planejamento, coordenagao e
supervisao de atividades desenvolvidas na instituicao. Atuar a nivel comunitario
através de acgoes intersetoriais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES: Sempre supervisdo do Cirurgido-Dentista: Orientar os pacientes sobre
higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem
arquivo e fichario; Controlar o movimento diario/mensal; Revelar e montar
radiografias intraorais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no
atendimento ao paciente; Instrumentar o Cirurgiao Dentista junto a cadeira operatoria;
Promover isolamento do campo operatorio; Manipular materiais de uso odontologico;
Proceder a desinfeccao e a esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude; Selecionar moldeiras; Confeccionar
modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
Proceder a conservagao e a manutencao do equipamento odontologico; Realizar agoes
de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de aten¢ao a satde; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
Salude da Familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma
multidisciplinar; Participar de programas de educagao continuada. Cumprir
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES -AM ESTADO DO AMAZONAS Selecao Publica
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Simplificado n.2 002/2025 - - Prefeitura Municipal de Silves/AM - normas e
regulamentos da Secretaria Municipal de Salde; Desenvolver outras atividades
atinentes que sejam atribuidas pelo Programa Saude Bucal.

BIOMEDICO

ATRIBUICOES: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente. Estudar e estudar a forma e a estrutura dos
organismos vivos. Analisar os fenomenos biologicos por meio de exames radiologicos.
Investigar as funcoes das células e o papel das proteinas e dos genes no
desenvolvimento do organismo. Desenvolver vacinas e remédios a partir da
manipulagao de microrganismos. Pesquisar a natureza e a acao dos medicamentos no
organismo. Investigar a transmissao dos caracteres hereditarios. Estudar a estrutura
microscopica e as fungoes de tecidos e orgaos. Pesquisar virus, bactérias e micro-
organismos e descobrir sua utilizacao na fabricacao de vacinas e medicamentos.
Pesquisar e diagnosticar as doencas e as mudangas causadas por elas. Estudar as
drogas que atuam no sistema nervoso central, como psicotropicos e antidepressivos.
Atuar, sob supervisao médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de
outros para os quais esteja legalmente habilitado. Planejar e executar pesquisas
cientificas na area de sua especialidade profissional. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CIRURGIAO DENTISTA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES: Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Satude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito basica para a
populagao adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdoes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de competéncia; Executar as acoes de assisténcia integral, aliando a atuacao
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local; Coordenar agoes coletivas voltadas para a promocao
e prevencao em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as agoes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acoes educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Auxiliar de Consultorio Dentario; Desenvolver outras atividades
atinentes que sejam atribuidas pelo Programa de Sadde Bucal.

EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade
e profissionais da UBS, no formato de acoes coletivas ou individuais, incluindo as
Academia da Saude; Contribuir para a ampliacao e a valorizacao da utilizagao dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e combate a
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violéncia; Capacitar os profissionais de salde para atuarem como facilitadores no
desenvolvimento de atividades fisicas periodicas; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades fisicas e praticas corporais desenvolvidas
pelas equipes na comunidade; Articular parcerias com outros setores do territorio,
visando ao melhor uso dos espagos piblicos existentes (p.ex. parques, quadras,
piscinas dos CEU) e a ampliacao das areas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem agoes que valorizem atividades fisicas e sua
importancia para a saude da populagao; Realizar outras tarefas afins inerentes a sua
qualificacao profissional.

ENFERMEIRO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES: Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever mediacoes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Salde e as disposicoes legais da profissao; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a Unidade Basica de Saude; Executar as agoes de
assisténcia integral em toda as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica em agoes
de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar acoes de saude em diferentes
ambientes, na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio; Realizar
as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atencao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcias a Saude NOAS - 2001; Aliar a atuagao
clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagao de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos etc.; Supervisionar e
coordenar agoes para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; Desenvolver outras
atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Programa de Saude da Familia.

ENFERMEIRO GENERALISTA

ATRIBUICOES: Capacitar recursos humanos; Realizar pesquisas; Elaborar protocolos;
Assumir a responsabilidade pela avaliagao inicial do paciente; Iniciar a obtencao do
diagnostico; Encaminhar o paciente dentro do departamento de emergéncia para a
area clinica adequada; Supervisionar o fluxo de pacientes; Ter autonomia e dirigir os
demais membros da equipe; Emitir parecer técnico; Indicar a utilizagcao de superficies
dinamicas e estaticas; Realizar desbridamento autolitico e enzimatico; Solicitar
parecer ao especialista em casos complexos (pés diabéticos, feridas oncologicas,
ulceras com envolvimento de estrutura tendinea e ou 0ssea, lesoes provenientes de
patologia autoimune, lesdes tuneilizadas em pacientes imuno-incompetentes) e
sempre que julgar necessario; Implementar a Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem - SAE; Realizar anotagoes de enfermagem; Adotar atitudes dinamicas e
sensivel que sao inerentes ao cargo; Desenvolver outras atividades atinentes que
sejam atribuidas pela Secretaria.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
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ATRIBUICOES: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e
programas; Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacao de controle de qualidade de
insumos de natureza biologica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o processo
produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacao e
manipula¢cao de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de
higiene e seguranca para garantir a qualidade do servigo; Participar no
desenvolvimento de agoes de investigacao epidemiologica, organizando e orientando
na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Realizar
estudos de pesquisas microbiologicas, imunologicas, quimicas, fisico quimicas
relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica; Participar
da previsao, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente
na aquisicao dos mesmos; Prestar assessoria na elaboracao de projetos de construgao
e montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboragao e controle de programas de saude publica; Executar, propor
outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Desenvolver
outras atividades atinentes que sejam atribuidas pela Secretaria.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO EMULTI

ATRIBUICOES: Assessorar a equipe nas questdes relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica; Realizar acoes de farmacovigilancia, como a coleta, registro, divulgagao
e incentivo a notificacao de ocorréncias referentes a Problemas Relacionados a
Medicamentos (p. ex. reagoes adversas, queixas técnicas, erros de medicacao, etc), e
encaminhamento para as instancias competentes; Divulgar e orientar a equipe de
salde, usuarios e conselho gestor quanto ao acesso a medicamentos no SUS e os
programas existentes; Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos
programas, projetos e servicos farmacéuticos desenvolvidos na unidade de salde;
Atender e supervisionar o cumprimento das Boas Praticas de Dispensacao de
Medicamentos, em conformidade com a legislacao vigente; 6 - Realizar acoes
educativas para a promocao do uso racional de medicamentos, tendo em vista a
morbimortalidade associada ao uso indevido de medicamentos, os altos indices de
nao adesao ao tratamento medicamentoso e a ocorréncia de problemas relacionados
a farmacoterapia. Realizar atividades clinico-assistenciais relacionadas ao Cuidado
Farmacéutico, a partir do desenvolvimento da consulta farmacéutica; Realizar
prioritariamente o acompanhamento farmacoterapéutico de individuos mais
vulneraveis para a utilizagao inadequada de medicamentos (pacientes com limitagao
cognitiva, idosos, portadores de doencgas cronicas, usuarios em situacao de
polifarmacia, dentre outros); Realizar visitas domiciliares em conjunto com os demais
profissionais de saldde, conforme planejamento e demandas relativas a
farmacoterapia; Desenvolver acoes de farmacoepidemiologia: estudos de utilizacao de
medicamentos como, por exemplo, os estudos de perfil de consumo, estudos de
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prescricao-indicacao, estudos de adesao as diretrizes farmacoterapéuticas, dentre
outras. Realizar outras tarefas afins inerentes a sua qualificacao profissional.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente; Atender pacientes
para prevencao, habilitacao e reabilitacao, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; Habilitar pacientes; Realizar diagnosticos especificos;
Analisar condicoes de pacientes; 6. Desenvolver programas de preven¢ao, promog¢ao
de saude e qualidade de vida; Analisar aspecto sensorio-motores, percepto-cognitivos
e socioculturais dos pacientes; Tragar plano terapéuticos e preparar o ambiente
terapéutico; Prescrever, orientar e supervisionar atividades; preparar material
terapéutico; Estimular cognicao e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por
meio de procedimentos especificos; Estimular percepcao tactil-cinestésica; reeducar
postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar oOrteses, proteses e
adaptacoes; Acompanhar evolucao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesao e continuidade ao tratamento; indicar tecnologia assistida aos
pacientes; Eleger procedimentos de habilitagao; habilitar fungoes percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuro-musculoesqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos
de habilitacao pos-cirirgica; aplicar procedimentos especificos de reabilitacao
hospitalar; Aplicar técnicas de tratamento de reabilitacao; habilitar fungoes Inter
tegumentares; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades basicas
da vida diaria (ABVD) e em atividades instrumentais da vida diaria (AIVD); Orientar
pacientes e familiares; Usar adequadamente os equipamentos e instalacoes, atuando
com cuidado e zelo na utilizacao e conservacao no exercicio de suas fungoes; Operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; Promover campanhas educativas; Produzir
manuais e folhetos explicativos; Participar da elaboracao de projetos referentes a
melhoria dos servigos da instituicao; Participar de programas de educagao continuada
promovidos pelo hospital e/ou Instituicdoes parceiras; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA EMULTI

ATRIBUICOES:  Realizar avaliacdo e diagndstico cinético-funcional, instituindo
tratamento fisioterapéutico para prevencao, readaptagao e recuperagao de usuarios;
Realizar acoes que possibilitem a identificacao e intervengao oportuna nos casos de
deficiéncias e quadros ortopédicos agudos, otimizando o encaminhamento, se
necessario, ao servico especializado; Realizar avaliacao, orientagao e/ou reabilitagao
respiratoria e cardiorrespiratoria no nivel da atencao basica; Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis na prevencao e manejo de lesoes
osteomusculares, em todos os ciclos de vida; Realizar grupos terapéuticos e
educativos com foco na promocao do auto manejo das dores cronicas com objetivo de
analgesia, ganho de funcionalidade e melhora na qualidade de vida; Promover, com
vistas a autonomia e funcionalidade dos usuarios, acoes de habilitacao e reabilitacao
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em todos os ciclos de vida. Planejar e implementar acoes preventivas com foco na
consciéncia corporal, protecao articular e alinhamento postural. Realizar outras
tarefas afins inerentes a sua qualificacao profissional.

FONOAUDIOLOGO SEMSA

ATRIBUICOES: Participar e/ou realizar grupos de promocao e protecdo a salde nos
diversos ciclos de vida (criancas, adolescentes, adultos, idosos), com agdes voltadas
ao aprimoramento da comunicacao, desenvolvimento da linguagem oral e escrita,
saude vocal, saude auditiva, aleitamento materno, habitos orais em criancas,
habilidades cognitivas e de memaria, dentre outras atividades; Realizar agoes de
identificacao, avaliagao, acompanhamento e reabilitacao de demandas relacionadas
a linguagem oral e escrita, aprendizagem, voz, fala, audicao, fluéncia, motricidade
orofacial e degluticao nos diversos ciclos de vida, solicitando apoio matricial, quando
necessario ao servigo especializado; Promover a funcionalidade e inclusao social das
pessoas com deficiéencia por meio de intervengoes e suportes relacionados a
comunicacao, mobilidade, autocuidado, participacao social, dentre outros; Integrar-se
as diversas acoes do Programa de Saude na Escola - PSE, elaborando estratégias
compartilhadas que possibilitem o desenvolvimento da linguagem oral e escrita,
prevencao de alteragoes auditivas e voz, alem de ampliar o convivio, a participacao e
aprendizagem de pessoas com deficiéncia no ambiente escolar; Acompanhar e
orientar o uso de aparelhos auditivos, comunicagao alternativa e aumentativa, bem
como realizar a articulagao com servigos especializados, sempre que necessario; Atuar,
junto as equipes, no fortalecimento das redes familiares e interacao social das
pessoas em sofrimento mental ou com deficiéncia; . Articular com os recursos dos
outros setores e da comunidade para ampliacao da rede de suporte, quebra de
barreiras e inclusao social; Realizar visitas domiciliares ao usuario e/ou familia;
Realizar outras tarefas afins inerentes a sua qualificacao profissional.

MICROSCOPISTA

ATRIBUICOES: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com
énfase nas caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas; Identificar os problemas de salde e situagoes de risco mais comuns
ao qual aquela populagao esta exposta; Elaborar, com a participagao da comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificacao de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relacao do usuario e com a familia, para a criagao de
vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com
o planejamento; Resolver os problemas de saude no nivel de atencao primaria;
Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de
internacao hospitalar; Prestar assisténcia a populacao adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educacao para a saude; Promover agoes intersetoriais e parcerias com
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organizacoes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagao popular, discutindo
com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salide e as suas bases legais;
Incentivar a formatagao e/ou participacao ativa da comunidade no Conselho
Municipal de Saude; Auxiliar na implanta¢ao do Cartao Nacional de Saude.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo, diagndstico e monitoramento do estado
nutricional dos individuos, com base nos dados antropométricos, dietéticos,
clinicos e bioquimicos, de acordo com os ciclos de vida; Elaborar a prescricao e
orientacao dietética com base no diagnostico nutricional, adequando-a a evolugao
do estado nutricional do individuo; Definir os procedimentos complementares na
assisténcia nutricional ao individuo, em interagcao com a equipe multiprofissional;
Realizar acoes coletivas e educativas para a promocao da saude nutricional,
prevencao de doencas e agravos relacionados a alimentacao e nutricao, bem como
agoes terapéuticas para os individuos acometidos por tais doencas; Identificar o
perfil da populagao atendida no que tange a frequéncia de doencas e deficiéncias
associadas a nutricao, doencas e agravos nao transmissiveis e demais disturbios
associados a alimentacao para o atendimento nutricional especifico; Analisar os
dados de vigilancia alimentar e nutricional dos usuarios, de forma integrada com
equipes da Unidade; Orientar a rede de apoio e de ambiente social para
acolhimento e cuidado as familias e as pessoas em vulnerabilidade nutricional ou
com casos de deficiéncias de micronutrientes e morbidades associadas ao estado
nutricional; Realizar visitas domiciliares ao usuario e/ou familia. Realizar outras
tarefas afins inerentes a sua qualificacao profissional.

PSICOLOGO EMULTI

ATRIBUICOES: Realizar os atendimentos e demais a¢bes necessarias para efetivar
a promocao, prevencao, tratamento e recuperacao da saude mental no territorio
adscrito a UBS de referéncia; Utilizar para os atendimentos, dispositivos técnicos
condizentes com a demanda, conforme os preceitos éticos da Psicologia enquanto
ciéncia e profissao; Atender os chamados “transtornos mentais comuns” e também
os transtornos mentais cronicos e persistentes, ai incluidos os casos estabilizados
de psicoses, transtorno afetivo bipolar, uso abusivo de substancias tais como
alcool e outras drogas, entre outros, no contexto do individuo, familia e
comunidade; Trabalhar de maneira ativa na construcao e articulacao da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS) de seu territorio, participar dos espacos de discussao
da rede e articular novos espagos de matriciamento ou articulagao de redes dentro
do setor saude e também com outros atores publicos: assisténcia social, educacao,
judiciario e o trabalho/renda, entre outros; Identificar em conjunto com as equipes
as atividades, agoes e praticas em salude mental a serem adotadas em cada
contexto, seja na prevencao, promocao, tratamento e recuperacao da saude
mental, apoiando a organizacao da assisténcia em saude mental no territorio;
Elaborar declaracoes, relatorios, pareceres, atestados e demais documentos
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formais conforme orientagoes técnicas previstas em Resolucao CFP 06/2019 e
outras normativas relacionadas; Realizar assisténcia a demanda em saude mental
levando em consideragao os niveis de gravidade. Realizar outras tarefas afins
inerentes a sua qualificacao profissional.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

ATRIBUICOES: Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes;
Preparar amostras de material biologico para realizacao de exames conforme o
protocolo; Operar equipamentos analiticos e de suporte; Checar, calibrar
equipamentos no seu padrao; Preparar materiais e equipamentos para exames;
Preparar pacientes para coleta de material biologico; Mobilizar capacidades de
comunicacao para registro de informacoes e troca de informagoes com a equipe e
com os pacientes; Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguar
condigoes técnicas de equipamentos e acessorios; Averiguar a disponibilidade de
material para exame; Planejar o atendimento: adaptar agenda para atendimento
de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exame, receber pedido de
exames e ou prontuario do paciente; Cumprir procedimentos administrativos;
Trabalhar com biosseguranca: providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos, paramentar-se, usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor
de gonadas e tireoide), oferecer recursos de protecao a outros profissionais
presentes e acompanhantes, usar aparelho de medicao da radiacao recebida,
minimizar o tempo de exposi¢ao a radiagao, substituir medicamentos e materiais
com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou
descarte, acondicionar materiais perfurocortante para descarte, submeter-se a
exames periodicos; Utilizar recursos de informatica; Desenvolver outras atividades
atinentes que sejam atribuidas pela Secretaria.

TECNICO RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA

ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
Operar aparelhos médicos e odontologicos, computadorizados e/ou analogicos,
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico
e terapia; Manipular materiais radioativos; Preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando
as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e
codigo de conduta; Mobilizar capacidades de comunicagao para registro de
informacoes e troca de informacoes com a equipe e com os pacientes; Organizar
equipamento, sala de exame e material, averiguar condi¢oes técnicas de
equipamentos e acessorios; Calibrar o aparelho no seu padrao; Averiguar a
disponibilidade de material para exame; Montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; Organizar camara escura e clara. Planejar o atendimento: adaptar
agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exame,
receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; Cumprir procedimentos
administrativos; Auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico; Preparar o
paciente para exame e ou radioterapia: verificar condigoes fisicas e preparo do
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paciente, providenciar preparos adicionais do paciente, retirar proteses moveis e
adornos do paciente, higienizar o paciente, efetuar sustentacao de mamas; Realizar
exames e ou radioterapia: solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no
exame, ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame, adequar a posi¢ao
do paciente ao exame, imobilizar o paciente, administrar contraste e
medicamentos sob supervisao médica, acompanhar reacdes do paciente ao
contraste e medicamentos, processar filme na camara escura; avaliar a qualidade
do exame, submeter o exame a apreciagao médica; complementar exame, limitar o
campo a ser irradiado com placas de chumbo, tirar fotografias e slides intra e
extrabucais e do corpo, confeccionar moldagens e modelos ortodonticos, fazer
tracado cefalométrico manual ou computadorizado. Prestar atendimento fora da
sala de exame: deslocar equipamento, eliminar interferéncia de outros aparelhos,
determinar a remocao de pessoas nao envolvidas no exame, isolar area de trabalho
para exame; Finalizar exame: remover o equipamento do paciente ou vice-versa,
limpar o paciente ap0s o exame, manter o paciente sob observagao apos o exame,
imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico, entregar protocolo
ao paciente ou responsavel, entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.
Trabalhar com biosseguranca: providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos, paramentar-se, usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor
de gonadas e tireoide), oferecer recursos de protecao a outros profissionais
presentes e acompanhantes, usar aparelho de medicao da radiacao recebida,
minimizar o tempo de exposi¢ao a radiagao, substituir medicamentos e materiais
com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou
descarte, acondicionar materiais perfurocortante para descarte, submeter-se a
exames periodicos; Instruir o paciente sobre preparacao para o exame; obter
informacoes do paciente, orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre
os procedimentos durante o exame, descrever as condi¢oes e reagoes do paciente
durante o exame; registrar exames realizados, identificar exame, orientar o
paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de trabalho,
requerer manutencao dos equipamentos, solicitar reposicao de material. Utilizar
recursos de informatica; Desenvolver outras atividades atinentes que sejam
atribuidas pela Secretaria.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Participar da programacao da assisténcia de Enfermagem; Executar
agoes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Participar
da orientagao e supervisao do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; Participar
da equipe de salde; Assistir ao Enfermeiro: a) No planejamento, programacao,
orientacdao e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem; b) Na
prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes; c¢) Na prevencao e
controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica; d) Na prevencao e controle sistematico da infeccao; e) Na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; f) Na execugao dos programas e nas

Sede administrativa: Avenida Senador Alvaro Maia, 01, Centro. Silves, Amazonas. CEP: 69.114-000
Site Oficial do Municipio: http://www.silves.am.gov.br. Portal: https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/silves.




Poder Executivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES

atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na participagao nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; Organizar e manter a sala de curativo em
condi¢oes adequadas para o atendimento; Receber o paciente acomodando-o em
posicao confortavel e que permita ao profissional boa visualizacao da lesao;
Executar o curativo conforme prescricao do enfermeiro ou médico e sempre sob a
supervisao do Enfermeiro; Orientar o cliente quanto a data do retorno, cuidados
especificos e gerais; Proceder a limpeza do instrumental se necessario; Fazer a
desinfeccao de superficie; Orientar o paciente quanto ao procedimento a ser
executado; No primeiro atendimento explicar ao paciente a técnica do curativo;
Realizar anotacao de enfermagem conforme protocolo; Realizar anotagao do
material utilizado; Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas
pela Secretaria Municipal de Salde.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
Unidade Basica de Saude e nos domicilios, dentro do planejamento de agoes
tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas medicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na Unidade Basica de Salde; Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias da Unidade Basica de Saude,
garantindo o controle de infeccao; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemiologico; No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢oes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; Realizar acoes de educacao em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade Basica de
Saude; Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo
Programa Salude da Familia.

ADVOGADO - CREAS

ATRIBUICOES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacoes e orientacdes juridicas; Elaboragao, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento juridico Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Realizacao de acompanhamento juridico especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; Realizacao de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizacao de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagao
juridico-social (advogado); Alimentacao de registros e sistemas de informacao
sobre das acdes juridicas desenvolvidas; Participacao nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho; Participacao
das atividades de capacitacao e formagao continuada da equipe do CREAS,
reunioes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacao
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de reunioes para avaliacao das agoes e resultados atingidos e para planejamento
das agoes a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos; instituicao de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informacoes e procedimentos. Realizar outras tarefas
juridicas afins inerentes a sua qualificacao profissional.

ASSISTENTE SOCIAL CONVIVENCIA DO IDOSO

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de alfabetizacao de idosos; Fornecer subsidios
ao poder publico, para incrementar a legislagao municipal relativa a pessoa idosa;
Fiscalizar as acoes desenvolvidas por entidades governamentais e nao
governamentais no ambito do atendimento do idoso; Dar parecer aos projetos ou
programas desenvolvidos na sua area; Realizar estudos e pesquisas de campo de
assisténcia social aos idosos assistidos; Coordenar trabalhos de reabilitacao
profissional as familias assistidas pelo programa Convivéncia/ldoso; Planejar e
promover inquérito sobre a situagao social dos idosos assistidos pelo Centro de
Convivéncia, fazendo triagem para estudo e encaminhamento; Realizar sele¢ao
socioeconomica dos idosos assistidos pelo Centro de Convivéncia do Idoso;
Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificacao profissional.

ASSISTENTE SOCIAL - SEMDES

ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas de campo de assisténcia social da
populacao assistida pela Secretaria de Desenvolvimento Social; Coordenar
trabalhos de reabilitacao profissional dos cidadaos assistidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social; Realizar acompanhamento social das familias assistidas
pela Secretaria de Desenvolvimento Social; Definir acoes sociais, de forma a
assegurar-lhe todos os direitos sociais previstos nas legislagoes federal, estadual
e municipal; Elaborar programas que incentivem a participagao do cidadao na
sociedade; Promover a integracao entre as entidades sociais e os orgaos publicos,
buscando mecanismos que valorizem o cidadao; Realizar atividades como: a)
Organizacao de palestras que propiciem a integracao da sociedade; b) Promocao
da integracao entre as instituicoes privadas, para que estas se organizem na defesa
dos direitos da populacao; Colaborar na obtencao de recursos técnicos visando a
implementacao de programas sociais; Elaborar e desenvolver um calendario de
atividades das entidades, a fim de evitar justaposicao e facilitar as parcerias;
Fornecer subsidio ao poder publico, para incrementar a legislagao municipal
relativa as politicas sociais; Fiscalizar as acoes desenvolvidas por entidade
governamentais e nao governamentais no ambito das a¢oes sociais; Dar parecer
aos projetos ou programas desenvolvidos na sua area; Planejar e promover
inquérito sobre a situagao social e escolar dos cidadaos assistidos pela Secretaria
de Desenvolvimento Social, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;
Realizar selecao socioecondomica dos cidadaos assistidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social; Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua
qualificacao profissional.
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ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

ATRIBUICOES: | - Realizar estudos e pesquisas de campo de assisténcia social da
populacao assistida pelo CRAS; Il - Coordenar trabalhos de reabilitacao
profissional dos cidadaos assistidos pelo CRAS; IIl - Realizar acompanhamento
social das familias assistidas pelo CRAS; IV - Elaborar programas que incentivem a
participagao do cidaddo na sociedade; V - Realizar atividades como: a) Organizagao
de palestras que propiciem a integracao da sociedade; b) Promocao da integracao
entre as instituicoes privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos
da populacao. VI - Elaborar e desenvolver um calendario de atividades das
entidades, a fim de evitar justaposicao e facilitar as parcerias; VIl - Fornecer
subsidio ao poder publico, para incrementar a legislacao municipal relativa as
politicas sociais; VIII - Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua
area; IX - Planejar e promover inquérito sobre a situacao social e escolar dos
cidadaos assistidos pelo CRAS, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS VOLANTE

ATRIBUICOES: | - Realizar estudos e pesquisas de campo de assisténcia social da
populagao assistida pela equipe do CRAS-VOLANTE; Il - Coordenar trabalhos de
reabilitacao profissional dos cidadaos assistidos pela equipe do CRAS-VOLANTE; Il
- Realizar acompanhamento social das familias assistidas pela equipe do CRAS-
VOLANTE; IV - Elaborar programas que incentivem a participacao do cidadao na
sociedade; V - Realizar atividades como: a) Organizacao de palestras que propiciem
a integracao da sociedade; b) Promogao da integracao entre as instituicdes
privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da populagao. VI -
Elaborar e desenvolver um calendario de atividades das entidades, a fim de evitar
justaposicao e facilitar as parcerias; VIl - Fornecer subsidio ao poder publico, para
incrementar a legislacao municipal relativa as politicas sociais; VIII - Dar parecer
aos projetos ou programas desenvolvidos na sua area; IX - Planejar e promover
inquérito sobre a situagao social e escolar dos cidadaos assistidos pela equipe do
CRAS-VOLANTE, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;

ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

ATRIBUICOES: 1 - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacoes e orientacoes; 2 - Elaboragao, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; 3 - Realizacao de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; 4 - Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessario; 5 - Realizagao de encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgaos de defesa de
direito; 6 - Trabalho em equipe interdisciplinar; 7 - Alimentacao de registros e
sistemas de informacao sobre das acoes desenvolvidas; 8 - Participagao nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; 9 - Participacao das atividades de capacitacao e formacao continuada da
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equipe do CREAS, reunioes de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; 10 - Participacao de reunioes para avaliacao das acoes e resultados
atingidos e para planejamento das a¢oes a serem desenvolvidas; para a definicao
de fluxos; instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacoes e procedimentos. 11 -
Realizar outras tarefas afins inerentes a sua qualificacao profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CREAS

ATRIBUICOES: Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcoes
administrativas da Unidade; Recepcao inicial e fornecimento de informagoes aos
usuarios; Agendamentos, contatos telefonicos; Rotinas administrativas da unidade,
relacionadas a seu funcionamento e relacao com o orgao gestor e com a rede;
Participacao das reunioes de equipe para o planejamento de atividades, avaliacao
de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participacao das atividades de
capacitacao e formacgao continuada da equipe do CREAS. Realizar outras tarefas
afins inerentes a sua qualificagao profissional.

CADASTRADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Coletar informacées de beneficiarios em campo; Preencher os
formularios das familias; Digitar dados cadastrais e executar, em aplicativo
proprio, as inclusoes e alteracoes que se tornarem necessarias; Atualizar as
informacgoes cadastrais; Participar de reunidoes sistematicas com técnicos da
Secretaria de Assisténcia Social e Coordenador do Programa Bolsa Familia;
Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificacao profissional.

FACILITADOR(A)

ATRIBUICOES: Interagir com o Orientador Social; Garantir a integracdo das
atividades aos conteddos; Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos
pelos jovens. Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer. Registrar a
frequéncia diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens nas atividades
propostas; Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Participar, juntamente
com o técnico de referéncia do CRAS, de reunidoes com as familias dos jovens;
Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa; Executar
outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificacao profissional.

INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA - CCl

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade da
terceira idade; Veicular informacoes que visem a prevenc¢ao, a minimizagao dos
riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado;
Incentivar a criacao de espacos de inclusao social, com agoes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nos grupos de idosos, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricao e salide juntamente
com os grupos de idosos, sob a forma de coparticipagao, acompanhamento
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supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacao Permanente; Articular agoes, de
forma integrada a equipe de profissionais do Centro de Convivéncia do Idoso,
sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores
da administracao publica; Contribuir para a ampliacao da utilizacao dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com os demais
profissionais que atuam no Centro de Convivéncia do ldoso.

ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: - Realizar, sob a orientacdo do Coordenador do PROJOVEM,
planejamento das atividades; Il - Facilitar o processo de integra¢ao do coletivo; Il
- Desenvolver os conteudos e atividades atribuidos no tracado metodologico e os
percursos socioeducativos do Programa PROJOVEM ADOLESCENTE; IV - Registrar a
frequéncia diaria dos jovens no servi¢o socioeducativo na ficha impressa; V -
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais; VI - Participar de reunides sistematicas com familiares dos jovens;
VIl - Mediar os processos grupais, fomentando a participacao democratica dos
jovens e sua organizagao no sentido do alcance dos objetivos do servigo
socioeducativo de convivio; VIII - Avaliar o desempenho dos jovens no servico
socioeducativo, informando ao Coordenador do PROJOVEM as necessidades de
acompanhamento individual e familiar; IX - Atuar como interlocutor do servigo
socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da
presenca do Coordenador do PROJOVEM, encarregado da articulacao
interinstitucional do Programa PROJOVEM ADOLESCENTE; X - Participar de reunioes
sistematicas com técnicos de referéncia do CRAS e do PROJOVEM,; XI - Captar jovens
em seus domicilios, para organizacao dos coletivos; Xll - Executar outras tarefas
correlatas inerentes a sua qualificacao profissional.

ORIENTADOR SOCIAL - CRIANCA FELIZ

ATRIBUICOES: 1. Realizar, sob a orientacdo do Coordenador do Programa Crianca
Feliz, planejamento das atividades; 2. Facilitar o processo de integracao do
coletivo; 3. Desenvolver os conteidos e atividades atribuidos no tragado
metodologico e os percursos socioeducativos do Programa Crianca Feliz; 4.
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais; 5. Participar de reunioes sistematicas com familiares assistidos pelo
programa; 6. Mediar os processos grupais, fomentando a participacao democratica
das criangas e seus familiares e sua organizacao no sentido do alcance dos
objetivos do servico socioeducativo de convivio; 7. Avaliar o desempenho das
criancas, informando ao Coordenador do Programa Crianca Feliz as necessidades
de acompanhamento individual e familiar; 8. Atuar como interlocutor do servigo
social em assuntos que prescindam da presenca do Coordenador do Programa
Crianca Feliz, encarregado da articulacao interinstitucional do Programa; 9.
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Participar de reunioes sistematicas com técnicos de referéncia do CRAS; 10. Captar
criancas em seus domicilios, para organizacao dos coletivos; 11. Executar outras
tarefas correlatas inerentes a sua qualificagao profissional.

ORIENTADOR DO CREAS

ATRIBUICOES: 1 - Recepc¢do e oferta de informacdes as familias do CREAS; 2 -
Realizacao de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio; 3 - Participacao
das reunioes de equipe para o planejamento de atividades, avaliagao de processos,
fluxos de trabalho e resultados; 4 - Participacao das atividades de capacitacao e
formacao continuada da equipe do CREAS. 5 - Realizar outras tarefas afins
inerentes a sua qualificacao profissional.

PSICOLOGO(A) - CCI

ATRIBUICOES: | - Definir acdes de psicologia ao idoso, de forma a assegurar-lhe
todos os direitos sociais previstos nas legislacoes federal, estadual e municipal; II
- Elaborar programas que incentivem a participagao do idoso na sociedade; Ill -
Promover a integracao entre as entidades sociais e os 6rgaos publicos, buscando
mecanismos que valorizem a pessoa idosa; IV - Colaborar na obtencao de recursos
técnicos visando a implementacao de programas relacionados ao envelhecimento
e qualidade de vida do idoso; V - Fornecer subsidios ao poder publico, para
incrementar a legislacao municipal relativa a pessoa idosa; VI - Fiscalizar as agoes
desenvolvidas por entidades governamentais e nao governamentais no ambito do
atendimento do idoso; VIl - Coordenar trabalhos de reabilitacao profissional dos
beneficiarios assistidos no Centro de Convivéncia do Idoso; VIII - Realizar selecao
socioeconomica dos idosos assistidos pelo Centro de Convivéncia do Idoso;

PSICOLOGO(A) - CRAS

ATRIBUICOES: | - Realizar estudo de antecedentes da familia assistidas para
diagnostico e tratamento; Il - Realizar acompanhamento socio-psicologico das
familias assistidas pelo CRAS; Ill - Realizar atividades como: a) Organizacao de

palestras que propiciem a integracdo da sociedade; b) Promocao da integracao
entre as instituicoes privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos
da populacao; IV - Elaborar e desenvolver um calendario de atividades das
entidades, a fim de evitar justaposicao e facilitar as parcerias; V - Dar parecer aos
projetos ou programas desenvolvidos na sua area; VI - Realizar estudos e pesquisas
de campo de psicologia social; VIl - Coordenar trabalhos de reabilitacao
profissional da populagao assistidas com as agoes e projetos sociais; VIII - Planejar
e promover inquérito sobre a situagao social, fazendo triagem para estudo e
encaminhamento; | - Realizacao das atividades que compoem o servico do CRAS:
a) Acolhida, oferta de informacoes e realizagao de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; b) Realizacdo de atendimento particularizados ou em grupo e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS, de acordo com as
especificidades socioterritoriais e encaminhamentos. Il - Desempenho da fungao
de técnico de referéncia do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
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quando as atividades deste servico: a) Realizacao da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagdes de risco; b) Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades.

PSICOLOGO(A) - CRAS VOLANTE

ATRIBUICOES: | - Realizar estudo de antecedentes da familia assistidas para
diagnostico e tratamento; Il - Realizar acompanhamento socio-psicologico das
familias assistidas pelo CRAS-Volante; Ill - Realizar atividades como: a)
Organizacdo de palestras que propiciem a integracdo da sociedade; b) Promocao
da integracao entre as instituicoes privadas, para que estas se organizem na defesa
dos direitos da populacao. IV - Elaborar e desenvolver um calendario de atividades
das entidades, a fim de evitar justaposicao e facilitar as parcerias; V - Dar parecer
aos projetos ou programas desenvolvidos na sua area; VI - Realizar estudos e
pesquisas de campo de psicologia social; VIl - Coordenar trabalhos de reabilitacao
profissional da populagao assistidas com as agoes e projetos sociais; VIII - Planejar
e promover inquérito sobre a situagao social, fazendo triagem para estudo e
encaminhamento.

PSICOLOGO(A) - CREAS

ATRIBUICOES: 1 - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacdes e orientagoes; 2 - Elaboracao, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; 3 - Realizacao de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; 4 - Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessario; 5 - Realizagao de encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgaos de defesa de
direito; 6 - Trabalho em equipe interdisciplinar; 7 - Alimentacao de registros e
sistemas de informacgao sobre das acoes desenvolvidas; 8 - Participagao nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdao dos processos de
trabalho; 9 - Participacao das atividades de capacitacao e formacao continuada da
equipe do CREAS, reunioes de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; 10 - Participacao de reunioes para avaliacao das agoes e resultados
atingidos e para planejamento das agoes a serem desenvolvidas; para a definicao
de fluxos; instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacoes e procedimentos. 11 -
Realizar outras tarefas afins inerentes a sua qualificacao profissional.

PSICOLOGO(A) - SEMDES

ATRIBUICOES: Realizar estudo de antecedentes da familia assistidas para
diagnostico e tratamento; Realizar acompanhamento socio psicologico das
familias assistidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social; Definir agoes de
psicologia, de forma a assegurar-lhe todos os direitos sociais previstos nas
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legislacoes federal, estadual e municipal; Elaborar programas que incentivem a
participacao do cidadao na sociedade; Promover a integracao entre as entidades
sociais e os orgaos publicos, buscando mecanismos que valorizem o cidadao;
Realizar atividades como: Organizacao de palestras que propiciem a integracao da
sociedade; Promocao da integracao entre as instituicoes privadas, para que estas
se organizem na defesa dos direitos da populagao; Colaborar na obtencao de
recursos técnicos visando a implementag¢ao de programas sociais; Elaborar e
desenvolver um calendario de atividades das entidades, a fim de evitar
justaposicao e facilitar as parcerias; Fornecer subsidio ao poder publico, para
incrementar a legislacao municipal relativa as politicas sociais; Fiscalizar as agoes
desenvolvidas por entidade governamentais e nao governamentais no ambito das
acoes sociais; Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua area;
Realizar estudos e pesquisas de campo de psicologia social; Coordenar trabalhos
de reabilitacao profissional da populacao assistidas com as acoes e projetos
sociais; Planejar e promover inquérito sobre a situacao social, fazendo triagem
para estudo e encaminhamento; Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua
qualificagao profissional.

ASSISTENTE SOCIAL SEMED

ATRIBUICOES: 1. Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso
e permanéncia na escola com a finalidade da formacao dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacao para o trabalho e sua participagao na sociedade;
2. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo
o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua
formacao, como sujeitos de direitos; 3. Atuar no processo de ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso dos estudantes na escola; 4.Contribuir no fortalecimento da
relacao da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participagao na escola; 5. Contribuir com o processo de inclusao e permanéncia dos
alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;
6. Atuar junto as familias no enfrentamento das situacoes de ameaga, violacao e nao
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao; 7. Fortalecer e
articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de
saude, movimentos sociais dentre outras instituicoes, além de espacos de controle
social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;
8. Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos
espagos coletivos de decisoes; 9. Contribuir em programas, projetos e acoes
desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacgao; 10. Propor e
participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuacao; 11. Participar de acdes que promovam a
acessibilidade; 12. Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede
publica de educacao basica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

NUTRICIONISTA SEMED
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ATRIBUICOES: Elaborar, fiscalizar e monitorar o cardapio escolar; 2. Identificar as acdes
e as praticas a serem adotadas na comunidade académica da rede municipal de
ensino; 3. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelos
profissionais da educagao, quando estas existirem, acompanhando e atendendo
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; 4. Acolher o publico-alvo
e humanizar a atencao; 5. Desenvolver coletivamente, com vistas na intersetorialidade,
acoes que se integrem a outras politicas sociais; 6. Promover a gestao integrada e a
participagao dos usuarios nas decisoes, por meio de organizagao participativa com o
Conselho Municipal de Alimentagao Escolar; 7. Elaborar estratégias de comunicagao
para divulgacao e sensibilizacao das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informacao; 8. Avaliar, em conjunto com o Conselho
Municipal de Alimentacgao Escolar, o desenvolvimento e a implantacao das acoes e a
medida de seu impacto sobre a situacao de saude dos alunos, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; 9. Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas
areas de nutricao escolar; 10. Elaborar projetos terapéuticos que permitam a
apropriacao as agoes nutricionais e o acompanhamento dos usuarios, realizando
acoes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

PEDAGOGO ED-LPL- 40H

ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar e proporcionar reunides com alunos, pais e
professores; Realizar intercambio de informacgoes; Sistematizar o acompanhamento
pedagogico dos alunos; Apresentar aos pais, separadamente ou em conjunto, o
resultado do Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento
especial, se necessario; Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no
processo ensino-aprendizagem; Coordenar o acompanhamento de egressos;
Participar de forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do
autoconceito positivo e aumento da autoestima do educando; Assistir os alunos que
apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar;
Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros
especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboracao e a
execucao da proposta Pedagogica da escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos
e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho
de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperacao de alunos
de menor rendimento; Promover a articulacado com as familias e a comunidade,
criando processos de integracao da sociedade com a escola; Informar os pais e
responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de
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ensino e da escola, em relacao a aspectos pedagogicos; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

PROFESSOR

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do
processo de planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
executar o trabalho docente em consonancia com o pano curricular da escola e as
diretrizes emanadas do 6rgao superior competente; contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulacao da escola com as
familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos, e estabelecer formas alternativas de recuperacao
para os que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de
conhecimento, cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento,
inspecao, supervisao e orientacao educacional, manter-se atualizado sobre a
legislacao de ensino, participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua
classe; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; zelar pela disciplina e pelo material docente; executar outras atividades
afins compativeis com o cargo.

PSICOLOGO SEMED

ATRIBUICOES: 1. Realizar estudo de antecedentes dos docentes, discentes e seus
familiares para diagnostico e tratamento; 2. Realizar acompanhamento socio
psicologico das familias assistidas pela Secretaria de Educacao; 3. Definir agoes de
psicologia, de forma a assegurar-lhe todos os direitos sociais previstos nas legislacoes
federal, estadual e municipal; 4. Elaborar programas que incentivem a participacao do
educador, do educando e sua familia na sociedade; 5. Promover a integra¢ao entre as
entidades sociais e os orgaos publicos, buscando mecanismos que valorizem os
docentes e discentes; 6. Realizar atividades como: a. Organizacao de palestras que
propiciem a integracao da sociedade; b. Promocao da integracao entre as instituicoes
privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da populacao; 7.
Colaborar na obtencao de recursos técnicos visando a implementagao de programas
educacionais; 8. Elaborar e desenvolver um calendario de atividades das entidades, a
fim de evitar justaposicao e facilitar as parcerias; 9. Fornecer subsidio ao poder
publico, para incrementar a legislacao municipal relativa as politicas educacionais; 10.
Fiscalizar as agoes desenvolvidas por entidade governamentais e nao governamentais
no ambito das acdes educacionais; 11. Dar parecer aos projetos ou programas
desenvolvidos na sua area; 12. Realizar estudos e pesquisas de campo de psicologia
social; 13. Coordenar trabalhos de reabilitacao profissional do publico-alvo assistido
com as agoes e projetos educacionais; 14. Planejar e promover inquérito sobre a
situacao social, fazendo triagem para estudo e encaminhamento; 15. Executar outras
tarefas correlatas inerentes a sua qualificagao profissional.

Sede administrativa: Avenida Senador Alvaro Maia, 01, Centro. Silves, Amazonas. CEP: 69.114-000
Site Oficial do Municipio: http://www.silves.am.gov.br. Portal: https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/silves.




Poder Executivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES

AGENTE DE CONTRATACAO

ATRIBUICOES:1 - Preparar, conduzir e acompanhar todas as fases da licitacdo (do
planejamento até a homologacao); 2 - Elaborar ou supervisionar a elaboracdo dos
documentos do certame (edital, minuta de contrato, etc.); 3 - Realizar o julgamento
das propostas e da habilitagao dos licitantes; 4 - Responder impugnacgoes e recursos
administrativos; 5 - Garantir a observancia da legalidade, da isonomia e da selecao da
proposta mais vantajosa; 6 - Zelar pela transparéncia e pela integridade do processo
licitatorio; 7 - Trabalhar em conjunto com o setor requisitante, a assessoria juridica e
a area de controle interno; 8 - Alimentar os sistemas oficiais (ex: PNCP, Compras.gov.br,
sistemas proprios do 6rgao); 9 - Publicar e registrar atos conforme exigéncias legais;
10 - Realizar outras tarefas afins inerentes a sua qualificagao profissional.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
ATRIBUICOES: 1. Servicos gerais de coleta, descarga e triagem de residuos sélidos
doméstico, de limpeza de vias e logradouros publicos. 2. Servigos gerais de coleta,
descarga e triagem de residuos solidos hospitalar. 3. Servicos gerais de coleta,
descarga e triagem de residuos solidos industrial e comercial. 4. Realizar tarefas de
conservacao e limpeza em mutiroes de limpeza publica. 5. Servicos de manutencao de
redes de distribuicao de agua e de esgotos. 6. Servigos gerais de manutencao das redes
adutoras e de distribuicao de agua e das redes de esgoto, com abertura e fechamento
de valas e remocao de pavimentos. 7. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - CONSERVAQAO PREDIAL

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas
dependéncias internas e externas dos oOrgaos publicos. Executar servicos de
lavanderia. Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, moveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condi¢oes de uso. Executar atividades de copa. Executar
servicos de entrega, recebimento, confeccao e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas. Auxiliar na remocao de
moveis e equipamentos. Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis, residuos solidos). Anotar e transmitir informacgoes e recados. Reabastecer os
banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao. Desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguran¢a do trabalho.
Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho. Servicos de lavagem e manutencao de veiculos em geral. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MOTORISTA CATEGORIA A
ATRIBUICOES: Conduzir veiculos motorizados de duas ou trés rodas com ou sem carro

lateral. Realizar verificagbes e manutencgoes basicas do veiculo. Coletar e entregar
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documentos, valores, mercadorias e encomendas. Realizar servicos de pagamento e
cobranca. Roteirizar entregas e coletas. Localizar e conferir destinatarios e enderecos.
Emitir e coletar recibos do material transportado. Preencher protocolos. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MOTORISTA CATEGORIA B

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores de quatro rodas cujo peso bruto total
nao exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotacao nao exceda a oito
lugares, excluido o do motorista. Transportar pessoas, cargas ou valores. Manter o
veiculo lubrificado, lavado e abastecido. Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo
que dirige e recolhé-lo para revisao periodica. Informar ao mecanico quanto aos
defeitos apresentados pelo veiculo. Comunicar o seu chefe imediato qualquer
anormalidade apresentada. Zelar pelo uso e conservacao do veiculo. Recolher o
veiculo a garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior,
apos a jornada de trabalho. Portar documentos de habilitacao e zelar pela
documentacao do veiculo, observando rigorosamente suas validades. Participar de
treinamento na area de atuacao, quando solicitado. Realizar verificacoes e
manutencoes basicas do veiculo. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizacao sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MOTORISTA CATEGORIA D

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros, cuja lotacao exceda a oito lugares, excluido o do motorista.
Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido. Efetuar o conserto de emergéncia
no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisao periodica. Informar ao mecanico
quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo. Comunicar o seu chefe imediato
qualquer anormalidade apresentada. Zelar pelo uso e conservagao do veiculo.
Recolher o veiculo a garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu
superior, apos a jornada de trabalho. Portar documentos de Habilitagao e zelar pela
documentacao do veiculo, observando rigorosamente suas validades. Participar de
treinamento na area de atuacao, quando solicitado. Realizar verificacoes e
manutencoes basicas do veiculo. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizacao sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

OPERADOR DE MI:\QUINAS PESADAS

ATRIBUICOES: Conduzir combinacao de veiculos em que a unidade tratora se enquadre
nas Categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada, reboque, semirreboque ou
articulada, tenha seis mil quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cuja lotacao
exceda a oito lugares, ou, ainda, seja enquadrado na categoria trailer. Manter o veiculo
lubrificado, lavado e abastecido. Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que
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dirige e recolhé-lo para revisao periodica. Informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelo veiculo. Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade
apresentada. Zelar pelo uso e conservagao do veiculo. Recolher o veiculo a garagem
da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, apos a jornada de
trabalho. Portar documentos de Habilitacao e zelar pela documentacao do veiculo,
observando rigorosamente suas validades. Participar de treinamento na area de
atuacao, quando solicitado. Realizar verificagoes e manutengoes basicas do veiculo.
Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacao sonora e
luminosa, software de navegacao e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Executar atividades administrativas de pessoal, material, financas, producao e
prestacao de servicos, classificando e conferindo documentos. Controlar a entrada e
saida de materiais e equipamentos nos orgaos publicos, sob orientacao. Realizar
levantamentos, analises de dados para pareceres e informacoes em processos e
outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura. Conferir
valores e documentos efetuando anotagoes, calculos e registros de acordo com as
rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagao. Participar na elaboracao da
proposta orcamentaria da unidade. Redigir correspondéncia interna e externa.
Atender o publico, prestando informacoes relativas a sua area de atuacao participar
da programacao e elaboragcao das atividades ligadas a selecao, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal. Executar tarefas administrativas envolvendo a
interpretacao e observancia da lei, regulamentos, portarias e normas gerais. Redigir
oficios, ordens de servico e/ou outros. Executar trabalhos de digitacao e datilografia.
Preencher fichas, formularios, taloes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos
orgaos especificos. Preparar documentacao para admissao e rescisao de contrato de
trabalho, procedendo as anotagoes na carteira profissional e distribuicao de
identidade funcional. Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos
para preenchimento das guias relativas as obrigacoes sociais. Controlar, sob
supervisao, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da
escala de ferias. Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificacao
profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizacao tributaria fazendaria. Controlar
tarefas relativas a tributacao, fiscalizacao e arrecadagao; examinar e analisar livros
fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos
contribuintes. Expedir notificacao, autos de infracao e langamentos previstos em leis,
regulamentos e no codigo tributario municipal. Instruir processos tributarios,
efetuando levantamentos fisicos e diligéncias. Orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as
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posturas municipais. Colaborar com as cobrangas da Secretaria de Finangas, em razao
de obras publicas executadas. Auditar e fiscalizar estabelecimentos industriais,
comerciais e outras fontes de tributo, com a finalidade de fiscalizacao do pagamento
das taxas e impostos municipais. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas
a tributacao, arrecadacao, fiscalizacao e aplicacao da legislacao tributaria. Instruir
processos tributarios e de cobranga da divida ativa. Lavrar notificagoes por infracao
as leis tributarias e fazer a apreensao de mercadorias nos casos exigidos. Fazer
avaliacao para efeito de tributacao. Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia
tributaria. Executar atividades inerentes a tributacao e fiscalizagao, a fim de contribuir
para que a politica tributaria - fiscal se compatibilize com medidas de interesse do
desenvolvimento do municipio. Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes.
Elaborar boletins de atividades de producao e relatorios sobre ocorréncias fiscais.
Verificar a legislacao fazendo uso nas situagoes pertinentes. Emitir guias para o
recolhimento das contribuigoes, junto ao 6rgao municipal ou instituicoes financeiras.
Elaborar relatorio de vistoria. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho. Coordenar o planejamento das atividades internas e externas do
departamento de tributacao, fiscalizando a realizagao. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

AGENTE AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais. Aplicar
parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluicao sonora
e visual. Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida
vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel. Participar do
planejamento, implementacao e manutencao do Sistema de Gestao Ambiental.
Participar da elaboracao e acompanhar as agoes locais e Gestao Participativa das
aguas. Acompanhar as Auditorias de Manutencao do Sistema de Gestao Ambiental.
Participar da elaboracao de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacao de
novos equipamentos. Coletar dados e acompanhar os processos de Licenciamento
Ambiental, em especial Autorizagao Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenga Prévia
(LP), Licenca de Instalagao (LI), Licenca Operacional (LO). Fiscalizar a execucao das
medidas compensatorias e mitigadoras estabelecidas em processos de licenciamento
ambiental e outros. Participar da elaboragao ou analisar Relatorio de Desempenho
Ambiental (RADA), Plano de Controle Ambiental (PCA), Relatorio de Controle Ambiental
(RCA) e do Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Assessorar a Secretaria.
Participar de atividades de vigilancia, controle e fiscalizagao relativas ao meio
ambiente. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de denincias
ambientais. Realizar lavratura de autos de notificacao, a partir de conhecimentos
basicos nas areas florestais e de agrotoxicos. Atuar na area de saneamento, aplicando
as legislacoes federal, estadual e municipal na area ambiental. Atuar na elaboracao
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de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacao de novos equipamentos.
Coletar dados e acompanhar os processos de Licenciamento Ambiental, em especial
Autorizacdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenca Prévia (LP), Licenca de
Instalacdo (LI), Licenca Operacional (LO). Fiscalizar a execucdao das medidas
compensatorias e mitigadoras estabelecidas em processos de licenciamento
ambiental e outros. Participar da elaboragao ou analisar Relatorio de Desempenho
Ambiental (RADA), Plano de Controle Ambiental (PCA), Relatorio de Controle Ambiental
(RCA) e do Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Participar do
planejamento, implementacao e manutencao do Sistema de Gestao Ambiental.
Participar da elaboracao e acompanhar as agoes locais e Gestao Participativa das
aguas. Participar de atividades de vigilancia, controle e fiscalizagao relativas ao meio
ambiente. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

TECNICO(A) AGROPECUARIO

ATRIBUICOES: Trabalhar em equipe e cooperativamente, otimizando a producao
pecuaria. Avaliar o processo de verticalizagao na producao agroindustrial como
estratégia que agrega valor a producao. Avaliar a influéncia dos fatores climaticos no
desenvolvimento da criagao. Reconhecer os sistemas de producao de acordo com as
espécies domésticas. Sistematizar e interpretar dados estatisticos. Pesquisar os
recursos disponiveis da regiao. Elaborar projetos técnicos e de impacto ambiental.
Analisar a importancia dos nutrientes ao desenvolvimento dos animais. Planejar e
monitorar programas de arragoamento. Planejar e monitorar o uso de tecnologia na
producao agroindustrial. Elaborar e monitorar projetos agroindustriais. Planejar e
executar o manejo de animais de acordo com o sistema de criacao. Identificar as
principais doencas infectocontagiosas, parasitarias e toxicas dos animais. Organizar
programas profilaticos, higiénicos e sanitarios. Elaborar projetos zootécnicos de
obtencao da producao. Otimizar o processo reprodutivo dos animais e estabelecer
programas de melhoramento genético. Planejar, conduzir e avaliar o processo
produtivo, otimizando o agronegocio. Planejar e adequar instalacoes de acordo com
projetos zootécnicos. Otimizar os recursos humanos respeitando a legislagao
trabalhista e de seguridade vigente. Gerenciar empresas agropecuarias. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO(A) EDIFICACOES

ATRIBUICOES: Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de
materiais e solo. Interpretar projetos e especificacoes técnicas. Executar eshogos e
desenhos técnicos, sob supervisao. Elaborar planilha de quantidade e de custos para
orcamento de obra ou reforma. Analisar e adequar custos. Fazer composicao de custos
diretos e indiretos. Organizar arquivo técnico. Inspecionar a qualidade dos materiais
e servicos. Identificar problemas e sugerir solugoes alternativas. Inspecionar e tomar
providéncias quanto a conservacao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos
e materiais disponiveis na obra. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Auxiliar nas atividades de planejamento, execucao, fiscalizacao e medicao
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da obra. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO(A) DE CONTROLE

ATRIBUICOES: Auxiliar o Analista de controle no exame de documentos. Executar o
trabalho de revisao de textos com a finalidade de verificar possiveis erros legais,
gramaticais ou de calculo. Digitar documentos proprios da Unidade de Coordenacao
de Controle Interno. Redigir correspondéncias internas e externas. Executar outras
tarefas pertinentes as atribuicoes da Unidade de Coordenacao de Controle Interno,
designadas pela Chefia.
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Gabinete do Prefeito
ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS PARA O CONCURSO

QUANTITATIVO PARA CONCURSO

SECRETARIA | ITEM CARGO VAGAS| REMUNERACAO
1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 32 | RS 1.700,00
2 | ASSISTENTE SOCIAL DO EMULTI 1 | RS 4.266,66
3 | ASSISTENTE SOCIAL SEMSA 1 | RS 3.200,00
4 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 6 | RS 1.700,00
5 | BIOMEDICO(A) 1 | RS 3.200,00
6 | CIRURGIAO DENTISTA ESF 7 | RS 6.050,00
7 | EDUCADOR FisICO 1 | RS 4.132,80
8 | ENFERMEIRO(A)-ESF 8 | RS 6.000,00
9 | ENFERMEIRO(A) GENERALISTA 10 | RS 4.500,00
SECRETARIA 10 | FARMACEUTICO BIOQUIMICO 3 | RS 3.200,00
MUNICIPAL 11  |FARMACEUTICO BIOQUIMICO DO EMULTI 1 | RS 4.266,60
DE SAUDE 12 | FISIOTERAPEUTA 3 | RS 3.200,00
13 | FISIOTERAPEUTA DO EMULTI 2 | RS 4.266,66
14 | FONOAUDIOLOGO SEMSA 1 | RS 3.200,00
15 | MICROSCOPISTA 3 | RS 2.640,00
16 | NUTRICIONISTA SEMSA 1 | RS 3.200,00
17 | PSICOLOGO(A) DO EMULTI 1 | RS 4.266,66
18 | TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 2 | RS 1.900,00
19 | TECNICO RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA 2 | RS 1.900,00
20 |TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 15 | RS 1.900,00
21 | TECNICO(A) DE ENFERMAGEM-ESF 26 | RS 1.900,00
22 | ADVOGADO CREAS 1 | RS 5.606,25
23 | ASSISTENTE SOCIAL CCl 1 | RS 3.200,00
24 | ASSISTENTE SOCIAL SEMDES 2 | RS 3.200,00
25 | ASSISTENTE SOCIAL - CRAS 1 | RS 3.200,00
SECRETARIA 26 | ASSISTENTE SOCIAL - CRAS VOLANTE 1 RS 3.200,00
'V'UND"E:'PAL 27 | ASSISTENTE SOCIAL - CREAS 1 |RS 3.200,00
DESENVOLVI |28 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CREAS 1 | RS 1.900,00
MENTO 29 | CADASTRADOR SOCIAL 1 | RS 2.000,00
SOCIAL 30 |FACILITADOR(A) 1 | RS 2.000,00
31 |INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA - CCl 1 | RS 3.100,00
32 | ORIENTADOR SOCIAL 1 | RS 2.000,00
33 | ORIENTADOR SOCIAL CRIANCA FELIZ 1 | RS 2.000,00
34 | ORIENTADOR SOCIAL CREAS 2 | RS 2.000,00
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35 |PSICOLOGO(A) CCl 1 RS 3.200,00
36 |PSICOLOGO(A) CRAS 1 RS 3.200,00
37 | PSICOLOGO(A) CRAS VOLANTE 1 RS 3.200,00
38 | PSICOLOGO(A) CREAS 1 RS 3.200,00
39 | PSICOLOGO SEMDES 2 RS 3.200,00
40 | ASSISTENTE SOCIAL SEMED 1 RS 3.200,00
41 | NUTRICIONISTA SEMED 1 RS 3.200,00
SECRETARIA 42 | PEDAGOGO-LPL-40H 4 RS 3.500,00
MUNICIPAL
DE EDUCACAO 43 | PROFESSOR ED-LPL-IV 80 | RS 2.677,28
44 | PROFESSOR ED-MAG-V 197 | RS 2.433,89
45 | PSICOLOGO SEMED 1 RS 3.200,00
46 | AGENTE DE CONTRATACAO 1 RS 4.000,00
AUX. SERVICOS GERAIS - CONSERVACAO DE VIAS E
47 LOGRADOUROS PUBLICOS 48 | RS 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CONSERVACAO
48 | oeoiaL ¢ ¢ 30 | RS 1.518,00
49 | MOTORISTA CATEGORIA A 2 RS 1.800,00
50 |MOTORISTA CATEGORIA B 2 RS 1.800,00
EXECUTIVO 51 |MOTORISTA CATEGORIA D 8 RS 1.800,00
GERAL 52 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3 RS 2.200,00
53  |TECNICO ADMINISTRATIVO 7 RS 2.800,00
54  |FISCAL DE TRIBUTOS 2 RS 2.000,00
55 |AGENTE AMBIENTAL 1 RS 2.000,00
56 |FISCAL AMBIENTAL 1 RS 2.000,00
57 | TECNICO AGROPECUARIO 3 RS 2.800,00
58 |TECNICO EM EDIFICACOES 1 RS 2.200,00
59 |TECNICO DE CONTROLE 1 RS 2.000,00
TOTAL 542
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ANEXO 11l
DECLARAQAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS LEGAIS
Informar a Razao Social da empresal, inscrita N0 CNPJ SOD 0 N° .....eveeeereeeererenereererenernnens ,
por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(a) ....cccceeervereeeerrerenrensernennes . vy
portador(a) da Carteira de Identidade - RG NC..ereeceeenerenrensenseesesenens e do CPF
NC.reererrenreseeeeessesaenes , DECLARA que:

« Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndao emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos
(Lei n° 14.133, art. 68, VI);

« Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (Lei
n2 14.133, art. 63, IV);

« Tomou conhecimento de todas as informacoes e das condicoes locais para o
cumprimento das obrigacoes objeto da licitagao (Lei n® 14.133/2021, art. 67, VI);

- Atende aos requisitos de habilitagao (Lei n2 14.133, art. 63, |);

- Respondera pela veracidade das informacgoes prestadas, na forma da lei (Lei n2 14.133,
art. 63, 1);

- Esta ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos da
contratagao (Lei n2 14.133, art. 155, V)

......................................................... ,de ... de 2025.

Representante Legal Carimbo de Identificacao
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ANEXO IV
VALOR POR CANDIDATO

Valor unitario de custo (entenda-se: por candidato):

= ALE 10.000 INSCIITOS.cuevieeieeieerereresescesesesesesesssssssssessssssssssssssesssssesssensssnens RS

- de 10.007 @ 15.000 INSCHITOS...ccvvvereeeeeeenenererereesessrsssessssssssssssesesssssenes RS
- de 15.007 @ 20.000 iNSCIITOS...cuirererererererererererseseseseseesesesesesssesessssssssssssses RS
- de 20.001 @ 25.000 iNSCIItOS..ccverererrrreeeererererenrnenees RS
- de 25.007 @ 30.000 INSCIITOS....coiumererererererrereeeseereresseeesesesesesesesssssescnensaens RS
- ACiMa de 30.000 INSCIITOS..c.uuieuererrerereeeeeeeeesesesesessssssasssssssssssssssssssssssass RS

Obs.: Entenda-se por termo “inscritos” aqueles candidatos que efetivamente efetuarem o
pagamento da taxa de inscricao, alem dos que forem considerados isentos nos termos do
Termo de Referéncia. Tal entendimento se aplica para fins de remuneracao da Contratada.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DATA
1 | PUBLICAGAO DO AVISO DO EDITAL
2 | PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
3 | PERIODO DE INSCRICOES INICIO
FINAL
4 | PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA INiCIO
FINAL
5 | DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DA SOLICITACAO DE
ISENCAO DA TAXA
6 | PRAZO PARA ENTREGA DE RECURSOS CONTRA A SOLICITAGAO | INIiCIO
DE PEDIDO DE ISENGAO FINAL
7 DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DE ISENCAO DE TAXA
8 | INSCRICAO DOS CANDIDATOS QUE TIVERAM A SOLICITAGAO | INICIO
DE ISENGAO INDEFERIDA FINAL
9 | DIVULGACAO DOS LOCAIS E DOS HORARIOS DE REALIZACAO DAS
PROVAS OBJETIVAS/DISSERTATIVA, DA DEMANDA E CANDIDATOS POR
VAGA
12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS / DISSERTATIVA
10 | APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS/DISSERTATIVAS
11 | DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS - DAS INSTRUGOES E DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO
DE RECURSOS
12 | PRAZO PARA ENTREGA DE RECURSOS CONTRA O GABARITO | INICIO
OFICIAL PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS FINAL
13 | RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O GABARITO DA PROVA OBJETIVA
DIVULGAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA OBJETIVA
14 | PEDIDO DE REVISAO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA | INICIO
PROVA OBJETIVA FINAL
15 | RESPOSTAS AOS PEDIDOS DE REVISAO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E RESULTADO DEFINITIVO DAS
PROVAS OBJETIVAS
16 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISSERTATIVA
17 | RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA | INICIO
DISSERTATIVA FINAL
18 | RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA DISSERTATIVA E RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA
DISSERTATIVA
22 ETAPA - PROVA DE TiTULO
19 | CONVOCACAO PARA ENTREGA DOS TITULOS
20 | ENTREGA DOS TITULOS INiCIO
FINAL
21 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS
22 | PRAZO PARA ENTREGA DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO | INICIO

PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS FINAL
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Poder Executivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES

23 | RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA DE TITULOS

24 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS

25 | PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO DA SEMMAS

26 | PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

27 | PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DOS
CONCURSO

As datas inseridas neste Cronograma nao sao definitivas, poderao sofrer algumas alteragoes. Sendo
que passarao a ser definitivas apos a prévia analise da instituicao que realizara o certame.
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