IBPTEC
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES ﬁ’

ESTADO DO AMAZONAS

Processo Seletivo Publico N.° 008/2025
EDITAL N.° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Silves/AM, por meio da Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Urbanismo, com fundamento no inciso
IX, do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 e na Lei Municipal n° 318/2013 e em demais disposi¢des que regem a matéria, torna
publica a abertura de inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO, atendendo as necessidades do municipio de Silves/AM,
nos termos do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico sera regida por este Edital, por seus anexos, atos complementares e eventuais retificacdes, sendo executado
pelo IBPTEC - Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia Ensino e Ciéncia, com sede administrativa na Av. Luis Vianna Filho, 6462 -
Cond. Manhattan Square, Wall Street Empresarial — Torre East, Sala 125, Salvador/BA — CEP: 41730-101 endereco eletronico:
<www.ibptec.org.br> e correio eletronico: <candidato@ibptec.org.br>, com o acompanhamento da Comissao de Acompanhamento;

1.2. A selegdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores temporarios da Prefeitura Municipal de Silves, de
acordo com a tabela 2.1 e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, que sera de 12 (doze)
meses, sendo que os contratos serdo extintos apds a conclus@o do concurso publico referente ao Termo de Ajuste de Gestdo (TAG) firmando
entre o municipio de Silves e Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE-AM);

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos, mediante exame de documentos, de
carater classificatorio.

1.4. Poderao inscrever-se no Selecdo Publica, os candidatos que atenderem no momento da convocagdo os requisitos constantes no anexo I,
deste Edital.

1.5. A convocagdo para as vagas informadas na tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Silves;

1.6. Os requisitos e atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital;

1.7. A tabela de pontuag@o dos titulos e documentos encontra-se no Anexo II deste Edital;

1.8. Nao sero fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital;

2. DOS CARGOS

2.1. O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o total de
vagas, os vencimentos, o valor da taxa de inscri¢do e o periodo de prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
COD. Cargo Carsga Hordria | Vagas Ampla Vg CR Vencimentos
emanal Concorréncia | p.p(2) RS
AUX. SERVICOS GERAIS
- LIMPEZA DE VIAS E
01 LOGRADOUROS 40H 44 2 22 R$1.518,00
PUBLICOS
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental Completo RS 40,00

M Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
Nenhum servidor contratado com base neste Processo Seletivo Publico fara jus, a titulo de remuneragao, a valor inferior ao Salario-Minimo Nacional.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico s podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

e Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constitui¢ao Federal,

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico avaliado por junta médica especializado do municipio;

e Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e Ter conduta social e moral compativel com o cargo;

3.2 Na primeira fase, o candidato deverd apresentar, no ato da inscri¢do, os documentos comprobatérios para pontuagdo de titulos e de
experiéncia profissional, conforme Anexo II deste Edital.
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3.3 Na segunda fase, apds o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1? fase, deverd submeter-se a exame médico
pré-admissional a ser realizado pela junta médica do municipio conforme edital de convocagio.

3.4 Sera eliminado o candidato que omitir da banca examinadora qualquer doenga ou deficiéncia pré-existente que implique na incapacidade
laboral permanente, salvos os casos de pessoa com deficiéncia em que o cargo permita o exercicio.

3.5 A decisdo da junta médica respeitard o contraditdrio e a ampla defesa;

3.6 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato classificado no nimero de vagas, sera nomeado por decreto do
executivo e tera prazo conforme edital de convocagdo para tomar posse.

3.7 Para tomar posse, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

e Documento de Identificacao dentro do prazo de validade: Registro Geral - RG, Carteira de Identidade Nacional — CIN, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e CPF do titular;

¢ CPF dos dependentes menores de 21 anos;

e Titulo de Eleitor;

e Certificado de quitacdo do Servigo Militar (para o sexo masculino);

e Comprovante PIS/PASEP;

e Comprovante de residéncia emitida nos ultimos trés meses (agua, energia ou telefone);

e Comprovante de conta corrente ou salario em nome do titular, sendo no Banco Bradesco ou NEXT (extrato bancario, contrato de servigos do
banco, foto do Bankline, cartdo de crédito/débito);

o 2 (duas) fotos 3x4;

e Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargos(s), emprego(s) ou fungao(des) publica, conforme modelo disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Silves; Em caso de acumulo irregular, apresentar o termo de opgdo do cargo pretendido.

e Declaragdo de Bens e Rendimentos, conforme modelo disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Silves;

e Laudo de Aptidao expedido por profissional médico credenciado pelo Municipio;

e Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo (original e copia
legivel - frente e verso).

e Comprovante de registro no Conselho de Classe, junto com a certidao atualizada de regularidade da inscri¢cdo, acompanhada da certiddo de
adimpléncia com as obrigagdes financeiras até o exercicio de 2025, expedidas pelo respectivo conselho profissional (Exclusivo para Cargos de
nivel superior);

e Comprovante da ultima votacdo, podendo ser substituido pela certiddo de quitagdo eleitoral;, https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor emitida, no maximo, 30 dias antes da apresentagao;

e Certiddo criminal de que nada consta na Justica Eleitoral; https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-
eleitor, emitida, no maximo, 30 dias antes da apresentagio;

e Certiddo Negativa Criminal da Policia Federal, disponivel em: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais,
emitida, no maximo, 30 dias antes da apresentagdo;

e Certiddo Negativa Criminais da Justi¢a Federal, disponivel em: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao, emitida, no maximo, 30 dias
antes da apresentacao;

e Certiddo Negativa Criminais da Policia Estadual, solicitado pelo e-mail: certidaocriminal.dptc@gmail.com, emitida, no maximo, 30 dias
antes da apresentacao;

e Certiddo Negativa Criminais da Justica Estadual, disponivel em: https://sistemas.tjam.jus.br/certidaounica/#/home, emitida, no maximo, 30
dias antes da apresentacao;

3.8 O candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos ou ndo participar de uma das etapas acima descritas, sera eliminado.

3.9 Também sera eliminado, de imediato, o candidato que apresentar documentos/certidoes incompletos, rasurados, de terceiros, adulterados
ou emitidos fora do prazo de emissédo estipulado;

3.10 Sera eliminado o candidato que apresentar certiddo criminal positiva, ou seja, aquela que informar a existéncia de processo criminal em
curso e/ou condenagdo criminal, ou aquelas emitidas apenas no ambito de uma unica Comarca, exigindo-se que a certiddo criminal negativa
seja emitida no ambito estadual e federal.

4. DA SOLICITACAO DA TAXA DE ISENCAO

4.1 Havera possibilidade de isengdo total da taxa de inscrigio para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo neste Processo Seletivo Publico, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016,
de 29 de margo de 2022.

4.2. A solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Silves/AM sera realizada
somente via internet, sendo admitida apenas uma solicitagdo por candidato, independentemente da cumulacgdo dos requisitos legais.

4.3. Da Isencdo — CadUnico: o candidato interessado em obter a isencio da taxa de inscrigio devera:

a) Solicitar no periodo estabelecido no cronograma em anexo, observado o horario oficial de Manaus/AM, mediante preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, disponivel no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>, declarando estar ciente das condigdes exigidas para
admissdo no emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) Indicar no Formulario de Inscri¢do o Ntumero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

¢) Anexar copia da cédula de identidade do titular e dependente, comprovante de residéncia, além de declaracdo de hipossuficiéncia assinada
pelo solicitante.

4.4. Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o
qual se inscreveu.

4.5. O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
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especial durante a realiza¢do da prova deverd, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, indicar claramente, no Formulério de
Inscri¢do, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato PcD e/ou condicao especial para a prova), disponivel no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>.

4.6. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serfo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.7. O IBPTEC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Nao sera
concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;

e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.8. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Banca de acordo com as informagdes disponiveis no 6rgio gestor do CadUnico.
4.9. O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os
que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos tltimos 45 (quarenta
e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

4.10. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do
seu pedido de isengdio, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a
solicitagdo e julgamento do pedido de isen¢do, ndo sera permitido a complementagao ou alteragdo de dados para obteng¢ao da isencao.

4.11. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o
fato de ter obtido a isen¢@o em outros certames nao garante, por si s, a isen¢ao da taxa de inscri¢ao neste Processo Seletivo Publico.

4.12. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

4.13. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel estabelecida no cronograma em anexo , no enderego
eletronico <www.ibptec.org.br>. -

4.14. O candidato que tiver a solicitag@o de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletronico
www.ibptec.org.br no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado horario oficial de Manaus/AM, por meio do
link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo”.

4.15. As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de
inscri¢do, que porventura sejam deferidos no pos-recurso, serdo divulgadas no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital no
endereco eletronico <www.ibptec.org.br>.

4.16. Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato
podera acessar o endereco eletronico <www.ibptec.org.br>, até as 23h59min do dia estabelecido no cronograma em anexo, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.17. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.18. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo para 0 mesmo
cargo, sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitacdo de isen¢do cancelada, sendo deferida a
ultima inscrigdo realizada.

4.19. Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo Seletivo
Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletrénico do IBPTEC: <www.ibptec.org.br>, no prazo estipulado no
cronograma do anexo III deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢do neste Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.2. As inscri¢des para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Silves/AM serdo realizadas somente via internet. Nao serdo
aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3. O periodo para a realizagdo das inscrigdes estd estabelecido no cronograma em anexo, observado o horario oficial de Manaus/AM,
através do enderego eletronico www.ibptec.org.br . N

5.4. Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente
certame devera:

5.5. Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo, e submeter-
se as normas expressas neste Edital;

5.6. Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida
no cronograma Anexo III deste Edital.

5.7. Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢go, serd permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu.

5.8. O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo IBPTEC, através do banco, da confirmagdo do pagamento de
sua taxa de inscrigao.

5.9. No caso de duas ou mais inscri¢des sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data
em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
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pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.11. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscri¢do, bem como a falsificagdo de declaracdes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscri¢gdo e anula¢do de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, ele serd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Silves/AM, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.12. O pagamento da taxa de inscrigdo poderé ser efetuado em toda a rede bancaria até a data estabelecida no cronograma em anexo. E de
responsabilidade do candidato que acesse o site, e efetue a geragdo do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite
de horario de compensagdo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢ao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.13. O IBPTEC, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma
Anexo III, deste edital.

5.14. Nao havera devolugdo da importincia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade,
realizada de forma extemporinea ou para cargo com perfil profissional diferente do desejado, seja qual for o motivo. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Publico ndo se realizar por decisdo administrativa ou judicial, o que, se ocorrer,
todos os candidatos poderdo ser reembolsados dos valores pagos da taxa de inscri¢do unicamente pelo Municipio de Silves/AM

5.15. A Prefeitura Municipal de Silves/AM e o IBPTEC néo se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagido e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

5.16. Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.17. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢do, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario proprio, disponivel
no endereco eletrdnico www.ibptec.org.br , no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado o horario oficial de
Manaus/AM.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n.° 7.853/89 e do Decreto n.° 3.298/99,
alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n.® 8.368/14, da Lei n.° 13.146/2015 e da Lei n.°
14.768/2023.

6.2. Quando da defini¢do do nimero de vagas decorrentes da aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1 deste Edital, nos casos
em que os resultados se derem em ntimeros fracionados, utilizar-se-a o arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior,
limitando-se a0 méaximo de 20% das vagas ofertadas por cargo. Regra baseada no entendimento do STF - Supremo Tribunal Federal (MS
26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe de 31.0ut.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 2* Turma, DJe de 08.jun.2012).

6.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada em definitivo por junta médica especial,
realizada pelo IBPTEC antes da homologagdo do certame em edital proprio, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.4. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere: ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.5. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada
pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

IT - Deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pela Lei n.° 14.768/2023);
III - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo oOptica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores
(Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a. comunicacao;

b. cuidado pessoal;

c. habilidades sociais;

d. utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);
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e. saude e seguranca;

f. habilidades académicas;

g. lazere

h. trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.7. Ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende participar do
Processo Seletivo Publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.8. Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no item 6.9 deste Edital,

6.9. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga— CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.10. No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no item 6.9 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do do Processo Seletivo Publico.

6.11. No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia ¢ campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do do Processo Seletivo
Publico.

6.12. Nao havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.13. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item perdera o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia.

6.14. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no item 6.1, a op¢do de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.15. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletronico www.ibptec.org.br a partir da data provavel estabelecida no cronograma em anexo.

6.16. O candidato que tiver a sua inscri¢@o indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no endereco
eletronico www.ibptec.org.br , no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado horario oficial de Manaus/AM.

6.17. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Plblico, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1. O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.ibptec.org.br na data estipulada no cronograma do
anexo III deste edital.

7.2. No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

7.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢ao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel no enderego
eletronico www.ibptec.org.br no periodo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado o horario oficial de Manaus/AM
7.4. O IBPTEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico , a qual decidira sobre o
pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.ibptec.org.br .

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e fases: Analise documental e prova de titulos.

9. DA ANALISE DOCUMENTAL e PROVA DE TITULOS

9.1. Os candidatos Inscritos serdo avaliados mediante analise dos documentos encaminhados via upload no ato da inscri¢do, para
comprovagdo do Requisito Basico, Especificagdes de Titulos e da Experiéncia Profissional.

9.2. O candidato que ndo comprovar o Requisitos Basicos, ou os documentos apresentados ndo atendam as exigéncias descritas neste
edital, sera considerado eliminado e automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Os candidatos que comprovarem os Requisitos Basicos terdo as suas informagdes declaradas no Quadro de Pontuagdo, avaliadas
mediante aos documentos encaminhados via upload, para comprovagio das Especifica¢des de Titulos e da Experiéncia Profissional.

9.4. O candidato que, mediante a analise tiver a sua pontuacdo alterada e com isso, a sua pontuagao total atribuida for inferior ao do ultimo
candidato classificado no limite do triplo das vagas oferecidas, seguindo o critério de desempate, sera Eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.5. Para fins de analise ndo serdo considerados os seguintes documentos:

a) Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia que ndo estejam na forma exigida do item 9 e de seus demais subitens;
b) CTPS onde conste somente a data de admiss@o sem apresentacdo de declarag@o informando que ainda esta na vigéncia do contrato;
¢) Declaracdo de conclusio de curso expedida ha mais de 30 (trinta) dias da data de recebimento dos documentos, salvo quando constar no
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seu teor a validade de tempo maior, ou que ndo esteja assinada pelo Chefe de Registro Académico ou que ndo esteja clara quanto a
conclusdo do curso;

d) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressdo da confirmacdo da autenticidade do
documento;

e) Certificado de conclusao de cursos sem a carga horaria, conforme exigido no Quadro de Pontuagdo para o cargo ao qual concorre;
f) Historico Escolar;

g) Ata de defesa de dissertagdo ou tese;
h) Documentos ilegiveis ou incompletos ou rasurados ou de terceiros;

i) Comprovantes de cursos ou de experiéncia profissional que nao estejam traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico
juramentado, ou revalidado por Institui¢do Brasileira autorizada pelo MEC. conforme previsto neste edital;

j) Documentos apresentados que ndo atendam as exigéncias descritas neste edital.

¢ Quanto a comprovacao de cursos exigidos como Requisitos Basicos

9.6. Serdao mediante copia frente e verso do Diploma ou Certificado de conclusio de curso, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
registrado e expedido por institui¢do reconhecida pelo e-MEC. (https://emec.mec.gov.br/emec/novat).

9.7. Serdo aceitos ainda declaracdo de conclusdo de curso com data atualizada (dia/més/ano), emitida e assinada pelo Chefe de Registro
Académico ou pessoa de igual competéncia.

9.8. Néo serdo aceitos comprovantes de curso que ndo estejam claros quanto a conclusio do curso ou que nio estejam assinados pelo Chefe
de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.

¢ Dos documentos necessarios a comprovacio das especificacdes dos titulos e experiéncia profissional

9.9. Cada documento sera considerado uma unica vez.

9.10. Nao sera considerado para comprovagao dos titulos o documento exigido para requisito basico

9.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como
os que excederem o limite de pontos estipulados para a experiéncia profissional serdo desconsiderados.

¢ Quanto as especifica¢oes dos titulos:

9.12. Serao considerados titulos os relacionados no item 1 (especifica¢des dos titulos) do Quadro de Pontuagdo para o cargo para o qual
concorre.

9.13. Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuacio,
correspondente ao cargo para o qual concorre.

9.14. A comprovagdo dos titulos de Pos-graduacdo em nivel Lato Sensu em nivel de Especializagdo e Stricto Sensu sera feita mediante
apresentacdo do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusdo.

9.15. Serdo aceitos ainda declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo.

9.16. Caso a declarag@o ndo esteja clara quanto a conclus@o ou o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de
conclusio do curso, o documento ndo sera aceito.

9.17. Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES,;

9.18. O curso de Pos-graduagao Lato Sensu, em nivel de especializagdo deverao ter sido realizados por institui¢des credenciadas pelo MEC
com dura¢@o minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas).

9.19. Caso o diploma de doutorado/mestrado ndo ateste de forma clara que a pds-graduacdo ¢ na area especifica a que concorre, 0
candidato devera encaminhar documentagdo complementar que ajude na analise.

9.20. A comprovagao dos cursos de Qualificagdo, Capacitagdo ou Especializagdo Técnica em nivel médio, sera feita mediante apresentagao
do certificado de conclusio.

9.21 No certificado de conclusdo de cursos deverdo conter de forma impressa a carga horaria, conforme exigido no Quadro de Pontuagao
para o cargo ao qual concorre.

e Para fins de comprovacio da experiéncia profissional serdo aceitos os comprovantes que estejam na
forma exigida abaixo:

a) Para empresa/Institui¢do Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas: identificagdo do trabalhador
(folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil); registro do empregador (onde constam os contratos
de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de cargo); acompanhada também de declaragdo do empregador com, que informe o
cargo para o qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminagdo do servico
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

b) Para servidores/empregados publicos: Declaragio/certiddo de tempo de servigo, que informe o cargo para o qual concorre, bem como
a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢do.
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c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaragdo do
contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, a
data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descrigdo das atividades executadas;

d) Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de autdnomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de inicio e término de
realizagdo do servigo e acompanhada de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mio de obra, em papel
timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descrigdo das atividades executadas.

[T}

9.22. As Declaragdes citadas no item 9.21, itens letra de “a” a “c,” deste edital deverdo ser em papel timbrado da empresa, com carimbo do
CNPJ, emitidas pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos, por responsavel da empresa ou da Institui¢do, em que conste claramente as
atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente datados e assinados, sendo
obrigatoria a identificagdo do cargo e do nome da pessoa responsavel pela assinatura.

9.23. Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta
condicdo.

9.24. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

9.25. Sera considerada experiéncia profissional de Bolsistas em Programas de Pesquisa relacionado a areas correlatas ao cargo para o qual
concorre, comprovada com a respectiva declaragdo em papel timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente assinada pelo
6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de bolsa e descrigdo
das atividades desenvolvidas.

9.26. Sera considerada a experiéncia profissional em estagios correlatos ao cargo de nivel médio e médio-técnico, comprovada com a
respectiva declaragdo de conclusdo de estagio, em papel timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgdo de
pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo realizado com a
descrigdo das atividades desenvolvidas.

9.27. Declaragdes de experiéncia profissional expedido em lingua estrangeira somente serfo consideradas se apresentados ja traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.28. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa
e clara da experiéncia profissional do candidato.

9.29. Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio
da profissdo/emprego em meses completos e ndo sendo considerada pontuagdo concomitante ou no mesmo periodo.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

10.3. Para os cargos de MEDIO E TECNICO e SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na andlise de
titulos.

10.4. Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do edital deste
Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em experiéncia profissional.

¢) obtiver maior pontua¢do em doutorado

d) obtiver maior pontuagdo em mestrado (se houver)

e) obtiver maior pontuacdo em pés graduagio; (se houver)

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

10.5. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem
de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram,

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

10.6. O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

11. DA ELIMINACAO

11.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

11.1.1. Nao comprovar os requisitos para investidura no cargo.

11.1.2. Deixar de apresentar os documentos e certiddes exigidos por este Edital dentro do cronograma exigido.

11.1.3. Possuir registro de acimulo indevido de cargo publico nos sistemas dos 6rgéos de controle.

11.2. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao IBPTEC, no prazo de 2 (dois) dias da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1. Contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

12.1.2. Contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

12.1.3. Contra o resultado da Prova de Titulos;

12.1.4. Contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico www.ibptec.org.br , sob pena de perda do prazo recursal.

12.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>.

12.4. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

12.5. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

12.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para a aprovacao.

12.7. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.8. O prazo para interposicdo de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.9. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12.10. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.11. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no enderego eletronico www.ibptec.org.br do IBPTEC por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital
de resultado a que se refere.

12.12. A Banca Examinadora do IBPTEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima instdncia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes adicionais.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico , apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Silves/AM e publicado em Diario Oficial e no enderego eletronico www.ibptec.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuag@o: uma lista contendo a classificac@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

14. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

14.1. O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicado no Didrio Oficial.

14.2. A nomeacgdo para posse sera publicada no Diario Oficial e no enderego eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Silves/AM,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

14.3. No caso de inscri¢des auséncia de aprovados para cargos idénticos apenas com lotagdo em regides diferentes, o municipio podera
aproveitar o candidato aprovado dentro de outra lotagdo para preencher aquelas sem candidatos aprovados.

14.4. A nomeacdo para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

14.5. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.6. A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado APTO fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

14.7. O candidato convocado para a realizagdo dos exames admissionais ao cargo publico podera, dentro do prazo da convocagao, solicitar
por escrito o reposicionamento para o ultimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

14.8. Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:
a) Ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartdo do SUS (original e copia legivel — frente e verso);

c¢) Cédula de Identidade — RG (original e cdpia legivel — frente e verso);

d) CPF (original e copia legivel). Obs.: caso no RG conste o numero do CPF, o cartdo do CPF fica dispensado;

e) Comprovante de residéncia atual, emitida nos ultimos trés meses (original e copia legivel);

f) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo (original e
copia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade devera estar acompanhado do historico
escolar;

g) Titulo Eleitoral (original e copia legivel — frente e verso);

h) Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econdmica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (original);

i) Certiddo de casamento e averbada, quando for o caso (original e copia legivel);

j) Comprovante de titularidade d¢ CONTA SALARIO (original e copia legivel): cartdo, extrato ou documento emitido pelo banco
(constando nome completo e nimero da conta impressos);

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido), junto com a certiddo atualizada de regularidade da
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inscri¢do, acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obrigagdes financeiras até o exercicio de 2025, expedidas pelo respectivo
conselho profissional (original e copia legivel);

1) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e copia legivel);

Obs.: certificado de alistamento militar, carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagio;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo quando exigido para o cargo (original e copia legivel);

n) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) com base na relacdo de exames admissionais.

0) Foto 3 x 4 (recente e datada) Obs.: apenas para PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

p) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Silves/AM julgar necessarios, posteriormente informados.

14.9. O candidato, apds a nomeagao, devera comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de convocacgao.

15. DA OUVIDORIA DO IBPTEC

15.1. Ouvidoria do IBPTEC ¢ um canal permanente de comunicagdo entre a sociedade e o Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia
Ensino e Ciéncia, pelo qual sdo recebidas criticas, dentincias, elogios, reclamagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelo

15.2. Instituto ou sobre a relagdo de candidatos ou 0rgdos da administragdo publica com os servigos prestados pelo IBPTEC, especialmente
no que se refere aos concursos publicos e processos seletivos. O acesso ao sistema de ouvidoria podera ser feito por diretamente pela
pagina do IBPTEC: <http://www.ibptec.org.br> ou por mensagem de e-mail enderegada para: <ouvidoria@ibptec.org.br>.

15.3. No canal da ouvidoria ndo serdo permitidos protocolos ou encaminhamentos de quaisquer tipos de recursos, documentos ou outro tipo
de manifestacdo por parte de candidatos, o que se ocorrer, o contato nao sera levado em consideragao.

15.4. Somente serdo aceitas manifestacdes identificadas com nome completo, nimero do CPF e o niimero de telefone do(a) manifestante,
entretanto, se esse(a) solicitar sigilo acerca de seus dados, esses ndo serdo levados ao conhecimento da parte
denunciada/reclamada/demandada.

16. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.°
13.709/2018

16.1. O IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria (em relagdo ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constitui¢do Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagao em Processo Seletivo Publico;

b) execugdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Silves/AM e o IBPTEC para os fins de condug@o do certame;

¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Processo Seletivo Publico s Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo sempre a
ope¢ao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

16.2. O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo do certame,
sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura Municipal de Silves/AM, a quem os dados sdo
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

16.3. Campos presentes no formulério de inscri¢@o:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emisso / Estado Emissor / Nome da Mée / E-mail / Telefone
FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condi¢des especiais? /Declara-
se negro? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) NIS (Namero de Identificagio Social) - Exigido em solicitagdes de isengio CadUnico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura Municipal de Silves/AM e no endereco eletrdnico www.ibptec.org.br .

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, no endereco eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Silves/AM no Diério
Oficial e no enderego eletronico do IBPTEC www.ibptec.org.br .

17.3. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Plblico e embora o candidato tenha obtido aprovagao,
levara a sua eliminag@o, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

17.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apo6s as datas estabelecidas.

17.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, sdo de uso
exclusivo do IBPTEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

17.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data
de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s@o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

17.7. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo através de solicitagdo
assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@ibptec.org.br, anexando os documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Publico , Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da
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homologagao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o IBPTEC através dos canais
oficiais.

17.8. A Prefeitura Municipal de Silves/AM e o IBPTEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) Outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

17.9. Nao sero considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico n.° 005/2025, ouvido o IBPTEC.

17.11. Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias a contar da sua
publicagio, através do e-mail <candidato@ibptec.org.br>.

17.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Silves/AM, 14/08/2025.

Prefeito Municipal
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ANEXO1

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

REQUISITOS: Ensino fundamental completo concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao — MEC + Condigdes fisicas para suportar o esfor¢o fisico das tarefas.

ATRIBUICOES: 1. Servigos gerais de coleta, descarga e triagem de residuos solidos doméstico, de limpeza de
vias e logradouros publicos. 2. Servigos gerais de coleta, descarga e triagem de residuos so6lidos hospitalar. 3.
Servigos gerais de coleta, descarga e triagem de residuos solidos industrial e comercial. 4. Realizar tarefas de
conservagao e limpeza em mutirdes de limpeza publica. 5. Servicos de manutencao de redes de distribui¢ao de
agua e de esgotos. 6. Servicos gerais de manutencao das redes adutoras e de distribuicdo de dgua e das redes de
esgoto, com abertura e fechamento de valas e remo¢ao de pavimentos. 7. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO II

DO QUADRO DE PONTUACAO DE TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Especificacoes dos Titulos Pontuacao Pontua¢io Maxima
1.1. Comprovagado do Requisito Basico exigido conforme o item 3.1 do Eliminatério Eliminatério
edital.
1.2 Certificado de Graduagdo ou Pés-Graduacdo Lato
\Sensu/Especializacio para qualquer nivel de escolaridade, .
reconhecido pelo MEC, na éarea de atuagdo. (Serdo considerados, 05 pontos por titulo 10 pontos
apenas certificados com carga hordria minima de 360 horas).
1.3 Diploma, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, de curso de po6s graduagdo em nivel de .
Mestrado (titulo de mestre) na area de atuacdo. Também sera aceito 20 pontos por titulo 20 pontos
certificado/declarago conclusdo de curso de Mestrado.
1.4 Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, de curso de pds graduagdo em nivel de .
b . 1

Doutorado (titulo de doutor) na area de atuagdo. Também sera aceito 30 pontos por titulo 30 pontos
certificado/declaragdo conclusido de curso de Doutorado.

SUBTOTAL: Pontuacio maxima 60 pontos

2. Experiéncia Profissional Pontuagao Pontuacio Maxima
2.1. Tempo de experiéncia profissional na area de atuacdo. (Nao sera 1,0 (um) ponto por més
considerada superposi¢io de tempo). completo. 24 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 24 pontos
PONTUACAO TOTAL 84 pontos
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ANEXO III
CRONOGRAMA PRELIMINAR

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 15/08/2025

Prazo para impugnacdo do Edital 15 a 18/08/2025

Periodo de Inscri¢des dos car}d.idatos,e envio de documentos 15/08/2025 a 24/08/2025
comprobatdrios + titulos

Solicitagdo de Isengao 15 e 20/08/2025
Lista deferimento Isengdo 20/08/2025
Recurso contra indeferimento de isengdo 21/08/2025
Listagem de isengdo definitiva 22/08/2025
Vencimento Boleto inscrigdo internet. 25/08/2025
Lista de deferimento inscrigdes online. 26/08/2025
Interposi¢do de recursos contra os indeferimentos das Inscri¢des 27/08/2025
Divulgagio da relacdo de candidatos inscritos definitiva. 28/08/2025
Resultado Preliminar de Notas 01/09/2025

Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar de Notas 02 e 03/09/2025
Resultado da Prova apos analise dos recursos. 04/09/2025
Resultado Final 04/09/2025
Homologagdo 04/09/2025

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Silves/AM e o IBPTEC. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
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