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PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES-AM
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Silves, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, com fundamento no inciso IX, do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Municipal n® 318/2013 e em demais disposi¢cdes que regem a matéria, torna
publica a abertura de inscrices para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, atendendo as necessidades do municipio de Silves/AM, nos termos do presente
edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS n® 001/2025 destina-se a contratagcdo temporéaria e & formagio de
cadastro reserva de profissionais da educagdo, conforme quadro de vagas disponivel no item 2.1 deste edital.

1.2 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo executado pelo IBPTEC - Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia Ensino e Ciéncia, com sede
administrativa na Av. Luis Vianna Filho, 6462 - Cond. Manhattan Square, Wall Street Empresarial — Torre East, Sala 125,
Salvador/BA - CEP:  41730-101, enderegco eletrdnico:  <www.ibptec.org.br> e correio  eletrdnico:
<candidato@ibptec.org.br>, com o0 acompanhamento da Comissdo de Acompanhamento.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2025, regulamentado por este Edital, tera validade de até 12
(doze) meses, sendo que os contratos serdo extintos apds a conclusdo do concurso publico referente ao Termo
de Ajuste de Gestdo (TAG) firmando entre o municipio de Silves e Tribunal de Contas do Estado do Amazonas
(TCE-AM).

1.4 0O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise dos documentos do candidato, que deverdo ser enviados
via upload no ato da inscri¢do. O candidato devera juntar os documentos necessarios a fim de constatar o cumprimento
e a veracidade dos Requisitos Basicos constantes no item 2.1 do edital, em carater eliminatorio. Além disso, devera
incluir documentos necessarios para comprovacao dos titulos e da experiéncia profissional, em carater classificatorio.

1.5 Os candidatos classificados conforme Resultado Final, dentro do nimero de vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Simplificado, serdo convocados dentro do prazo de vigéncia do certame.

1.6  Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados além das vagas oferecidas fardo parte do
cadastro reserva e somente serdao convocados para preencher essas vagas em caso de eventual necessidade
decorrente da substituicdo de contratados por dispensa, desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Silves/AM.

1.7  Este Edital e seus anexos (Anexo | — Cronograma, Anexo |l — Quadro de Pontuacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, Anexo Il - Das Atribui¢bes dos Cargos) serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas e disponibilizados no endereco eletronico www.ibptec.org.br para consulta e impressao.

1.8 Todos os Resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site www.ibptec.org.br, de acordo
com o0 cronograma, Anexo | deste Edital.

1.9 Todos os horérios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais, tém como referéncia o horéario oficial do
municipio de Manaus.

2. DO CARGO, LOCALIDADE, REQUISITO BASICO, VAGAS E REMUNERAGAO.
2.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que preencham os requisitos basicos
constantes neste edital.
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EDUCAGAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO
LOCALIDADE VAGAS ZONA \;/:)G':\: VAGAS | roTal Cargo Carga Remuneracio Escolaridade Minima para
URBANA RURAL PCD 9 Horaria ¢ Provimento
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA Nivel superior, em curso
SENHORA DO LIVRAMENTO 0 10 1 1 de licenciatura plena,
ESCOLA MUNICIPAL CRISTO REI 0 15 1 16 admitida, como formagéo
ESCOLA MUNICIPAL CASTELO minima para 0 exercicio
BRANCO 0 10 1 1 do maglsterlo na
educagdo infantii e nos
ESCO0A MUNGIPAL PROFESSORA T— 11—+ cinco primeios anos do
I B I
ESCOLA MUNICIPAL PRINCESA s .
ISABEL 0 10 | 1 11 |PEOESS || Re 243380 |médio, na modaldade
ESCOLA MUNICIPAL JOSE DOS MAG-V normal.
SANTOS 0 6 1 7 :
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA
SENHORA DAS GRAGAS 0 8 1 9
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA
ALDA AMAZONAS MARTINS 55 0 2 57
ESCOLA MUNICIPAL ESCOLA ALDA
AMAZONAS MARTINS - ANEXO E.T.I 9 0 1 10
TOTAL 64 72 11 147
EDUCACAO ESPECIAL
vAGAS ZONA | VAGAS | yacas Carga Escolaridade Minima para
LOCALIDADE ZONA TOTAL Cargo bt Remuneracgao X
URBANA RURAL PCD Horaria Provimento
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA Nivel superior, em curso
SENHORA DO LIVRAMENTO 0 4 1 5 de |icenciatura plena,
ESCOLA MUNICIPAL CRISTO REI 0 2 X 2 admitida, como formagéo
ESCOLA MUNICIPAL CASTELO minima para 0 exercicio
BRANCO 0 4 X 4 do magistério na
educagdo infantil e nos
ESGOLAMUNGIFAL PROFESSORA |1 T~ cinco primeios anos do
I P
ESCOLA MUNICIPAL PRINCESA o~ .
ISABEL 0 1 X 1 ng FEEDS_S oo | R$2433:89 médio, na  modalidade
ESCOLA MUNICIPAL JOSE DOS MAG.Y normal.
SANTOS 0 1 X 1 }
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA
SENHORA DAS GRACAS 0 1 X 1
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA
ALDA AMAZONAS MARTINS 28 0 2 30
ESCOLA MUNICIPAL ESCOLA ALDA
AMAZONAS MARTINS - ANEXO E.T.| 2 0 X 2
TOTAL 31 16 3 49
EJA
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VAGAS . ..
LOCALIDADE VAGASZONA | 00" | VAGAS TOTAL Cargo Car’g§ Remuneragio Escolarldadg Minima para
URBANA RURAL PCD Horaria Provimento
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA Curso superior em
SENHORA DO LIVRAMENTO 0 2 X 2 Licenciatura Plena ou
Normal Superior completo
ESCOLA MUNICIPAL CRISTO RE 0 2 X 2 concluido em instituigdo de
ESCOLA MUNICIPAL CASTELO Professor i i
20H R$ 2.677,28 |ensino reconhecida pelo
BRANCO 0 3 X 3 ED-LPL-IV Ministério da Educagio -
MEC.
TOTAL 0 7 X 7
6° A0 9° ANO
5 = T0LTA Escolarid
= ° m scolarida
S 5 z = 2 S | GERA de Minima
= s = E 3 = LPOR| Cargo [CH| para
T | 2 5 > S LOCA Proviment
% b e LIDA 0
LOCALIDADE > DE
c c c c c
® B|o |B|2 o » 2l 2|02 |8 |= E 2 o
=4 o |¥ o D I3 0o|l® [ 0|8 o (=]
> > > > >
S EISIE|E|S|EBIS|2|BI°IEEI°EEF
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA
SENHORA DO LIVRAMENTO ) 2| X ! X ) T x ) X - - X 11X 6
ESCOLA MUNICIPAL CRISTO REI 3] X 3 | X T X TIX X TIX[ e Curso
ESCOLA MUNICIPAL CASTELO superior
BRANCO - -] x 1 X | - x] -1 x]-1]X 11X| 5 ~em
Licenciatur
ESCOLA MUNICIPAL DOM PEDROI | =~ [ 2| X XY XXX TX[ 5 a Plena ou
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA Normal
EUNICE PINTO - 1 X 1 X - 11X - 11X - - X 1 (X 5 Superior
completo
ESCOLA MUNICIPAL PRINCESA 2ol x ) X ) 1| x ) 1 Ix| - |-« 1 x| s Profess 20 | concluido
ISABEL or ED- "
z em
ESCOLA MUNICIPAL JOSE DOS ) 1 X 1 X ) 11 x ) 11 x| - 1 X - lx 5 LPL-IV instituico
SANTOS de ensino
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA )
SENHORA DAS GRACAS - 1] X - X - 11X - 1| X]-11]X 11X] 5 recaogzle(:)md
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ez
- - - - - Minist
ALDA AMAZONAS MARTINS 8 X4 13 X3 X2 8- 1% 18 il
ESCOLA MUNICIPAL ESCOLA ALDA Educacéo -
AMAZONAS MARTINS - ANEXO 2 - x |2 X - - | X - - X120 -] X112 - (X 8 MEC.
E.T.I
TOTAL 5 |12 6 7 3 8 3 8 4 | 3| x |57 71
REMUNERAGAO: R$ 2.677,28 (Dois mil, seiscentos e setenta e sete reais e vinte e oito centavos)
CARGO Vagas Ampla Vagas PCD Vagas Totais CH Requisitos Remuneragao
Ensino superior completo
Assistente Social 1 X 1 30H conclwd_o em Servigo Social + R$ 3.200,00
Registro no Conselho
Regional de Classe
Ensino superior completo
Psicologo 1 X 1 30H conclt_uqo em Psicologia R$ 3.200,00
+ Inscri¢do no Conselho de
Classe

(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia). PcD - Vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia.
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2.2 A carga horéria semanal do profissional do magistério contratado serd conforme Estatuto e Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério Pablico Municipal de Silves/AM.

3. DASINSCRIGCOES
3.1 Alnscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2  As informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, isentando a
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Silves/AM e o IBPTEC de qualquer responsabilidade por atos ou fatos
decorrentes de informagdo incorreta ou opgdes relativas ao cargo pretendido, ou pelo envio de documentos ilegiveis,
incompletos, incorretos ou de terceiros.

3.3  Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd cumprir as normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo pretendido. Além disso,
devera apresentar documentagdo comprobatéria de todas as informagdes declaradas no formulario de inscrigao.

3.4 Ao realizar sua inscrigdo, o candidato manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros. Essas informagdes sdo essenciais para garantir a transparéncia e a publicidade
dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao serdo aceitas reclamagdes posteriores a esse respeito, e os candidatos
estdo cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulario de Inscrigdo resultardo no cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis. O
Candidado tera assegurado o direito de recorrer.

3.6 No ato da inscrigdo, é da responsabilidade do candidato garantir a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formulario de Inscrigdo, sob as penas da lei.

3.7 0O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderéd utilizar abreviaturas para nome, data de nascimento ou
residéncia.

3.8  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atendam ao que esté previsto neste Edital.

3.9 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigao.

3.10 A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Silves/AM e o IBPTEC ndo se responsabilizardo por qualquer
problema que impeca a chegada da documentacdo comprobatoria a seu destino, seja de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag¢do ou por quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

4. PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES E ENVIO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA SELEGAO

4.1  Serad admitida a inscricdo somente via internet. Os candidatos poderdo se inscrever gratuitamente pelo site
www.ibptec.org.br, no periodo de 14 horas do dia 18 de marco de 2025 até as 23:59:59 horas do dia 19 de margo
de 2025, observado o horario oficial de Manaus.

4.1.1 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

41.2 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

4.1.3 O candidato podera efetuar até 02 (duas) inscricdes para os cargos de professor 20 horas em
localidades diferentes.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo e localidade os quais deseja concorrer, conforme
previsto item 2.1 deste Edital. Ndo serd permitida ao candidato a alteragdo de cargo e localidade apés a efetivagdo da
inscrigao.
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4.3 Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato devera se autoavaliar, assinalando no Quadro de Pontuagdo
as especificagdes dos titulos e/ou experiéncia profissional que possui e deverd comprovar por meio dos documentos
anexados via upload no ato da inscricao.

44 A veracidade das informagdes declaradas no Quadro de Pontuagdo para Autoavaliagdo do Formulério de
Inscri¢do sera avaliada por ocasiao da Analise Documental, mediante aos documentos enviados via upload.

4.5 Caso haja alguma divergéncia entre as informagdes prestadas pelo candidato no Quadro de Pontuagdo e os
documentos encaminhados, ou se a documentagdo nao atender as exigéncias deste edital, o candidato podera ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, caso a sua pontuacao fique fora do triplo das vagas.

4.6 Ao realizar a inscri¢do via internet, o candidato devera ler e preencher o Formulério de Inscrigcdo, seguindo os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Informar CPF, nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), endereco, telefone, e-mail, o cargo ao
qual deseja concorrer e a localidade para os cargos da zona rural, conforme previsto no item 2.1 deste Edital;

b) Declarar se é Pessoa com Deficiéncia;

c) Autoavaliar-se, assinalando o campo correspondente & especificagdio de Titulos e Experiéncia
Profissional, no Quadro de Pontuagéo para Autoavaliagdo (se houver);

d) Enviar via upload, os documentos digitalizados no formato PDF, com tamanho méximo de 3 MB por arquivo.

4.6.1 No ato da inscricdo o candidato devera encaminhar, via upload, os documentos digitalizados no formato PDF,
conforme relacionados abaixo:

a) Documentos exigidos como Requisito Basico para o cargo ao qual concorre (obrigatério);

b) Documentos para comprovagdo da pontuagdo de titulo de acordo com a informagdo declarada no Quadro de
Pontuagdo para Autoavaliagdo (se houver);

c) Documentos para comprovagdo da experiéncia profissional de acordo com a informagao declarada no Quadro
de Pontuagdo para Autoavaliagdo (se houver);

d) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia para as Pessoas com Deficiéncia;

e) Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
encaminhado também via upload o comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.6.2 Ao finalizar o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera revisar todos os seus dados e os
documentos digitalizados e transferidos via internet, concluindo assim a efetivacdo da inscricdo, pois, uma vez
transferidos, ndo podera fazer qualquer tipo de alteragdo.

4.6.3 Antes do envio, o candiato deve certifica-se de que todas as informagdes estdo corretas, pois, apés o envio dos
documentos digitalizados via upload, nao sera possivel editar, trocar, incluir ou alterar qualquer documento.

4.6.4 0O candidato devera imprimir o comprovante do Formulario de Inscri¢do e manté-lo em sua posse durante todo o
certame, para eventual certificacio e consulta da Comissao.

4.7 Toda a documentagdo comprobatéria devera ser digitalizada em formato PDF e anexada individualmente
conforme campo definido no Formulério de Inscrigdo, tamanho maximo de até 3MB por arquivo. O candidato que ndo
anexar o tamanho e formato exigidos, poderd ndo ter a sua inscricdo efetivada.

4.8 E de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos digitalizados no formato PDF no periodo
previsto neste edital, assim como a anexagdo do documento no campo especifico designado, arcando exclusivamente
com as consequéncias decorrentes de sua omissao.

4.9 0 candidato deverd seguir rigorosamente todas as instrugdes contidas no sistema de inscricdo online e
anexando os documentos comprobatérios no campo especifico designado. O descumprimento das instrugdes podera
resultar na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

410 N3&o serdo aceitas, em qualquer hipétese, inscrigdes provisoérias, condicionais, realizadas via e-mail ou
extemporaneas, ou por qualquer outra forma que ndo seja especificada no edital.
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411 Nao serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via correio eletrénico ou via requerimento
administrativo.

412 0 candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigdo, o que podera resultar na sua exclusdo do Processo
Seletivo.

413 Sera eliminado do certame aquele que preencher o Formulario de Inscrigdo de forma incompleta, incorreta ou
que ndo encaminhar via upload os documentos correspondentes as informagdes declaradas no Quadro de Pontuagao
para Autoavaliagdo. Também sera eliminado quem enviar documentos comprovadamente inveridicos, falsos, ilegivel,
rasurados ou de terceiros.

414 As informagbes prestadas no Formulédrio de Inscricdo do Processo Seletivo, bem como as documentagdes
enviadas, sdo de inteira responsabilidade do candidato. O IBPTEC reserva-se o direito de excluir da sele¢do aquele que
preencher o formulario de inscricdo de forma incompleta, incorreta ou declarar pontuagdes que ndo estdo de acordo
com documentos enviados via upload.

415 Nao serdo fornecidas copias dos documentos comprobatdrios enviados via upload por ocasido da inscriggo.

4.16 Os documentos em lingua estrangeira, referentes a cursos de graduagdo, pos-graduagdo Lato Sensu e Stricto
Sensu, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados
por instituicdo brasileira, excetuando os amparados pela lei promulgada n° 245 de 31/03/2015, que dispde sobre a
admissdo de diploma de pés-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado) oriundos de cursos ofertados de forma
integralmente presencial nos paises do Mercado Comum do Sul — Mercosul e em Portugal.

4.17 Quanto a comprovacgao de cursos exigidos como Requisitos Basicos
4.17.1 Serdo mediante coépia frente e verso do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, fornecido por
instituicdo de ensino devidamente registrado e expedido por instituicio reconhecida pelo e-MEC.
(https://femec.mec.gov.br/emec/nova#).

4.17.2 Também serdo aceitas declaragdo de conclusdo de curso com data atualizada (dia/més/ano), emitidas e
assinadas pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.

4.17.3 Ndo serdo aceitos comprovantes de curso que ndo estejam claros quanto & conclusdo do curso ou que ndo
estejam assinados pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.

418 Dos documentos necessarios a comprovacao das especificagoes dos titulos e experiéncia profissional
4.18.1 Cada documento sera considerado uma Unica vez.

4.18.2 Nio sera considerado para comprovagao dos titulos 0 documento exigido para requisito basico.

4.18.3 Os pontos que ultrapassarem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados para a experiéncia
profissional, serdo desconsiderados.

4.18.4 Quanto as especificagdes dos titulos:
4.18.4.1 Serdo considerados titulos os relacionados no item 1 (especificagdes dos titulos) do Quadro de Pontuagio
para Autoavaliagdo correspondente ao cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

4.18.4.2 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de
Pontuagdo para Autoavaliagéo, correspondente ao cargo para o qual concorre.

4.18.4.3 A comprovagdo dos titulos de Pos-graduagao em nivel Lato Sensu em nivel de Especializagdo e Stricto Sensu
sera feita mediante apresentago do diploma (frente e verso) ou certificado de concluséo.

4.18.4.4 Também serdo aceitos ainda declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
constem o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, além do
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertag&o.
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4.18.4.5 Caso a declaracdo ndo esteja clara quanto a conclusdo do curso, ou se o histérico indicar pendéncias ou a
falta de requisitos de conclusdo do curso, o documento nao sera aceito.

4.18.4.6 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

4.18.4.7 0 curso de Pos-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, devera ter sido realizado por instituicdes
credenciadas pelo MEC, com duragdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas).

4.18.4.8 Se o diploma de doutorado ou mestrado nao deixar claro que a poés-graduagao é na area especifica para qual
o candidato concorre, devera encaminhar documentagdo complementar que ajude na analise.

4.18.4.9 A comprovagdo dos cursos de Qualificacdo, Capacitagcdo ou Especializagdo Técnica em nivel médio sera feita
mediante apresentacdo do certificado de concluséo.

4.18.4.10 No certificado de concluso de cursos deverdo conter, de forma impressa, a carga horaria, conforme exigido
no Quadro de Pontuagdo para Autoavaliag@o para o cargo ao qual concorre.

4.18.5 Para fins de comprovacao da experiéncia profissional, serdo aceitos os comprovantes que atendam aos
requisitos forma exigida abaixo:

a) Para empresallnstituicdo Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo
civil); registro do empregador (onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem
mudanca de cargo); acompanhada também de declaragdo do empregador com, que informe o cargo para o
qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminagdo do
servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

b) Para servidores/empregados piiblicos: Declaragdo/certiddo de tempo de servigo, que informe o cargo para o
qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminagéo do
servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicao.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e acompanhado de declaragcdo do contratante ou responsével legal, no qual consta claramente o
local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de
término do mesmo e descri¢do das atividades executadas;

d) Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de autdnomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de
inicio e término de realizagdo do servigo e acompanhada de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel
pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os
servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do
mesmo e descri¢do das atividades executadas.

4.18.5.1Conforme as Declaragdes citadas no item 4.18.5, itens letra de “a” a “c,” deste edital deverdo ser em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitidas pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos, por
responsavel da empresa ou da Instituigdo, em que conste claramente as atividades exercidas, bem como a
data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente datados e assinados, sendo
obrigatoria a identificacdo do cargo e do nome da pessoa responsavel pela assinatura.

4.18.5.2Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, deverd apresentar
Declaragdo informando esta condigao.

4.18.5.3Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a
data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

4.18.5.4Sera considerada experiéncia profissional de Bolsistas em Programas de Pesquisa relacionado a areas
correlatas ao cargo para o qual concorre, comprovada com a respectiva declaragdo em papel timbrado,
contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de bolsa e descrigdo das
atividades desenvolvidas.
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4.18.5.5Sera considerada a experiéncia profissional em estagios correlatos ao cargo de nivel médio e médio-técnico,
comprovada com a respectiva declaragdo de conclusdao de estadgio, em papel timbrado, contendo a
especificacdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo realizado com a descri¢do das
atividades desenvolvidas.

4.18.5.6Declaragdes de experiéncia profissional expedido em lingua estrangeira somente serdo consideradas se
apresentados ja traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.18.5.7Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou nao
permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

4.18.5.8Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em meses completos e ndo sendo considerada pontuagdo
concomitante ou no mesmo periodo.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1  Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado,
para investidura nos cargos cuja atribui¢do seja compativel com a deficiéncia de que é acometido.

5.2  Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853/89 e no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas por cargo/especialidade/carga horaria.

54 0 candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser contratado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Silves/AM.

5.5 A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscrigdo na reserva de vagas, porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo, admitida a
correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.6  No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

5.7 0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulédrio de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos nos itens 2, 3 e 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) encaminhar o Laudo Médico via upload, no campo designado, no formato PDF com o tamanho maximo de 3
MB (megabytes) por arquivo.

5.8 No ato da inscricdo o candidato deverd anexar o Laudo Médico, emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satude (CID), bem como a sua provavel causa da deficiéncia ou
origem, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricio no Conselho Regional de
Medicina (CRM). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.8.1 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverad anexar as duas imagens
para analise.

5.8.2 As imagens dos documentos deverdo estar claras e legiveis, de forma a permitir a andlise correta da
documentagao.
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5.8.3 E de inteira responsabilidade do candidato, verificar se as imagens carregadas na tela de inscrigdo estdo
claras e legiveis.
5.8.4 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

5.9 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscricdo sera processada
como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condig&o.

5.10 Nao seraincluido na reserva de vagas PcD o candidato que:

a) deixar de informar a condi¢do de PcD no ato da inscrigdo;

b) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) ndo encaminhar via upload os documentos, conforme item 5.8 e seus subitens;

€) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no campo reservado para o Laudo Médico;
g) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

5.11 0 envio do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBPTEC e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Silves/AM, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.12 0 candidato deverd manter em seus cuidados a documentagdo original constante do item 5.8 deste edital. Caso
seja solicitado pelo IBPTEC ou Secretaria Municipal de Educac¢do do Municipio de Silves/AM, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagido da veracidade das
informagdes.

5.13 Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de
corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.14 0 candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério de Inscrigdo e ndo cumprir
o determinado neste Edital terd a sua inscrigao processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.15 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e
classificagdo, a pontuagdo exigida e a todas as demais normas deste Processo Seletivo Simplificado.

5.16 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante
0 periodo de experiéncia.

5.16.1 0O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

5.17 As vagas definidas nos termos deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
classificados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificagdo geral (ampla concorréncia).

5.18 Apés a contratagdo do candidato, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL
6.1  Os candidatos Inscritos serdo avaliados mediante analise dos documentos encaminhados via upload no ato da
inscri¢do, para comprovagdo do Requisito Basico, Especificagdes de Titulos e da Experiéncia Profissional.

6.1.1 O candidato que ndo comprovar o Requisitos Basicos, ou os documentos apresentados n3o atendam as
exigéncias descritas neste edital, serd considerado eliminado e automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.
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6.2 Os candidatos que comprovarem os Requisitos Basicos terdo as suas informagdes declaradas no Quadro de
Pontuacgdo, avaliadas mediante aos documentos encaminhados via upload, para comprovagdo das Especificagbes de
Titulos e da Experiéncia Profissional.

6.2.1 O candidato que, mediante a andlise tiver a sua pontuacao alterada e com isso, a sua pontuagao total atribuida for
inferior ao do ultimo candidato classificado no limite do triplo das vagas oferecidas, seguindo o critério de
desempate, sera Eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3  Para fins de andlise ndo serdo considerados os seguintes documentos:

a) Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia que ndo estejam na forma exigida do item
4.18.5 e de seus demais subitens;

b) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentacdo de declaragdo informando que ainda esta na
vigéncia do contrato;

c) Declaragdo de conclusdo de curso expedida hd mais de 30 (trinta) dias da data de recebimento dos
documentos, salvo quando constar no seu teor a validade de tempo maior, ou que ndo esteja assinada pelo
Chefe de Registro Académico ou que ndo esteja clara quanto a conclus&o do curso;

d) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressao da confirmagdo
da autenticidade do documento;

e) Certificado de conclusdo de cursos sem a carga horaria, conforme exigido no Quadro de Pontuagdo para o
cargo ao qual concorre;

f) Historico Escolar;

g) Ata de defesa de dissertagdo ou tese;

h) Documentos ilegiveis ou incompletos ou rasurados ou de terceiros;

i) Comprovantes de cursos ou de experiéncia profissional que ndo estejam traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor publico juramentado, ou revalidado por Instituicdo Brasileira autorizada pelo MEC. conforme
previsto neste edital;

j) Documentos apresentados que nao atendam as exigéncias descritas neste edital.

6.4  Seraeliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Realizar a inscrigdo e ndo encaminhar via upload, documentos comprobatorios;

b) No ato da inscri¢do, anexar os documentos em campo diferente do designado;

c) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos para o cargo a qual concorre;

d) Declarar no Quadro de Pontuagdo do formulédrio de inscricdo qualquer pontuagdo que venha divergir dos
documentos anexados no ato da inscrigdo, a menos que permanega dentro do triplo das vagas oferecidas;

e) Nao comprovar as informagbes prestadas no Quadro de Pontuagdo para Autoavaliagdo do Formulario de
Inscrigdo, por motivo da falta do envio upload ou os documentos apresentados ndo atendam as exigéncias
descritas neste edital e, com isso, a pontuagao alterada for inferior ao do dltimo candidato classificado no limite
do triplo das vagas oferecidas;

6.5 O Resultado Preliminar da anélise documental seré publicado através do endereco eletrénico do IBPTEC.

7. DOS RECURSOS
7.1 Ser& permitido interpor recurso o candidato que ndo concordar com o Resultado Preliminar da Anélise
Documental.

7.2  Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisdo légica, consistente e
instruir o recurso, devidamente, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado.

7.3 0 candidato terd o prazo de 2 (dois) dias para interpor recurso contra o Resultado Preliminar, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo desses eventos

7.3.1 A interposi¢do de recurso sera exclusivamente via internet utilizando o Sistema Eletrénico de Interposigdo
de Recurso, no endereco eletrénico www.ibptec.org.br e seguir as instrucoes ali contidas;

7.3.2 Os recursos deverdo conter argumentacgdes devidamente fundamentadas e justificadas;

7.3.3 Alnterposi¢do de Recurso serd mediante a informagao do numero de inscri¢do e CPF;

7.3.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, por meio da imprensa e/ou de redes sociais ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10
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7.3.5 Os recursos interpostos inconsistente, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste
Edital serdo indeferidos;

7.3.6 Nao seré permitido anexar documentos junto a interposi¢do de Recurso, sendo analisados somente os que
foram anexados no ato da inscrig&o;

7.4  Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Banca Examinadora, que emitira parecer conclusivo ap6s 3
(trés) dias Uteis.

7.5 0O resultado preliminar divulgado podera ser alterado em fung¢do dos recursos impetrados, portanto, podera
ocorrer a inclusdo ou exclusao do candidato ou alteragdo das pontuagdes.

7.6 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do enderego eletronico
www.ibptec.org.br e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de divulgacao.

7.7  Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recurso.

7.8 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual
ndo caberdo recursos diversos.

8. RESULTADO FINAL
8.1  Apo6s decisdo da banca quanto a anélise de todos os recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL
com as eventuais alteragdes.

8.2 0 Resultado Preliminar divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, portanto, podera
ocorrer a inclusdo ou exclusao do candidato ou alteragdo das pontuagdes.

8.3 0 Resultado Final sera disponibilizado nos sites www.ibptec.org.br, em jornal de grande circulagdo da cidade no
dia 28/03/2025, data provavel para divulgagao.

8.4  Os candidatos classificados no Resultado Final serdo convocados por ordem de classificagdo, de acordo com os
termos definidos neste Edital.

8.5 0 Resultado Final consistira de candidatos classificados, por ordem classificatéria crescente, até o triplo das
vagas oferecidas e serd homologado pela Prefeitura Municipal de Silves/AM e publicado no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Amazonas.

8.6 Os candidatos considerados eliminados na Analise Documental serdo excluidos do Processo Seletivo
Simplificado.

9. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO:
9.1 Sédo requisitos basicos para a contratagéo:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

[l. ldade minima 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricdo;

[ll. Quitagdo com as obrigacdes eleitorais, e no caso do sexo masculino, quitagdio também com as
obrigagbes militares;

IV. Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. Aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungbes a que se candidatar comprovada através de atestado
médico expedido por profissional habilitado.

VI. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII. Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10° do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98.

VIIl. Enquadrar comprovadamente em uma das categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

IX. Nao ter sofrido penalidade administrativa de demissao de cargo no servigo publico.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdo por cargo, conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo de Silves/AM.

11
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10.2 Os contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado serdo regidos exclusivamente pelo
regime juridico-administrativo especial de contratagdo por tempo determinado, nos termos e condigdes definidos pela
Lei Municipal n® 318/2013.

10.3 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado n3o assegura ao candidato o direito a contratagdo
automatica. A convocagdo dos candidatos classificados ocorrerd conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica Municipal, sempre respeitando-se a ordem de classificagdo e a existéncia da vaga.

10.4 Apéds a publicagdo do edital de convocagdo, o candidato a ser contratado deverd comparecer a Secretaria
Municipal de Administracao, onde recebera uma lista de documentos comprobatérios exigidos para a contratagao.

10.5 O candidato que ndo comprovar a formagao minima exigida para o cargo nao podera ser admitido.

10.6 O classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatérios originais e 02 (duas)
copias de cada, autenticadas:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

e) Certificado de Quitagdo do Servigo Militar (para o sexo masculino);

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Residéncia (agua, energia ou telefone);

h) Declaragéo quanto ao exercicio de outro(s) CARGO(S), emprego(s) ou fungao(bes) publica;
i) Comprovante dos documentos exigidos como Requisitos Basicos para o cargo ao qual concorre.
j) Conta Corrente (Bradesco);

k) 2 (duas) fotos 3x4;

[) Laudo de Aptiddo expedido por profissional médico credenciado pelo Municipio;

10.7 Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados apos serem
considerados aptos pela Junta Médica Pericial do Municipio.

10.8 0 candidato ndo podera passar procuragdo para terceiro para assinatura de contrato.
10.9 O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo.

11. DA LOTACAO

11.1 A lotagdo dos candidatos classificados dar-se-4 conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica Municipal, respeitando-se sempre a ordem de classificacdo, mediante a existéncia da vaga, e dando preferéncia
para a localidade escolhida no ato de inscrigao pelo candidato.

11.2 0 candidato contratado devera ap6s o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar- se ao local
de lotagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data do memorando expedido pela Secretaria Municipal de
Educagdo, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedado ainda, a relocagdo ou remogao para outra escola.

12. DA EXTINGAO DO CONTRATO
12.1 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

I. Pelo término do prazo contratual;
Il. Por iniciativa da administrag&o publica;
lll. Por iniciativa do contratado.

12.2 Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas e atribuicdes previstas neste edital e no
Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes contratantes.

12.3 0O contrato podera ser rescindido pelo contratante antes do seu vencimento por conveniéncia
administrativa mediante a desnecessidade do servico.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das regras contidas neste Edital, assim
como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no endereco
eletronico www.ibptec.org.br a publicag@o de todos os atos e editais referentes a este PSS.
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13.2 Eventual impugnacdo deste Edital podera ser feita no periodo previsto no cronograma — anexo I. O interessado
deverd indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma fundamentada, a sua
impugnacao, encaminhado para o e-mail: candidato@ibptec.org.br

13.3 N&o serdo fornecidas, por telefone ou outro meio pessoal, informagdes quanto a classificagdo do candidato no
PSS, bem como ndo serad expedido qualquer documento comprobatoério de sua classificagdo, sendo valido, para esse
fim, a homologagao publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

13.4 A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagdo de documentos ndo auténtico ou
irregularidades de documentos ou a préatica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscri¢ao e
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

13.5 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

13.6 Os documentos anexados para efeito de selegdo deverdo ser apresentados os originais no ato da admissao.

13.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do da Experiéncia Profissional
apresentada, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado.

13.8 Os candidatos classificados, considerados aprovados no Resultado Final do PSS, serdo chamados de acordo
com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao.

13.9 Perderado os direitos decorrentes do PSS o candidato que:
a) ndo comparecer a convocagao em data, horario e local estabelecido;
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;
€) nao cumprir as exigéncias de qualificagcdo e admissdo dentro do prazo fixado;
d) ndo comprovar o requisito basico exigido para o cargo pretendido;
e) nao apresentar documentos listados no item 10.6.

13.10 O candidato convocado que ndao comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagdo sera considerado
desistente, sendo convocado o candidato classificado na ordem subsequente do Resultado Final.

13.11 Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Silves/AM o direito de aproveitar os candidatos por
ordem de classificagdo do Resultado Final dentro do nimero de vagas oferecidas, neste edital, em numero estritamente
necessario para o provimento dos cargos vagos existentes ou que vierem a existir durante o prazo de validade do PSS.

13.12 Os candidatos classificados no Resultado Final além das vagas oferecidas, fardo parte do banco de cadastro
reserva e assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a convocagdo condicionada ao interesse e
conveniéncia administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Silves/AM, observado o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e a rigorosa ordem de classificagao.

13.13 Caso a admissdo do candidato classificado impligue em mudanga de domicilio, todas as despesas dai
decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Silves/AM.

13.14 Apés a homologagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, a Secretaria Municipal
de Educacdo do Municipio de Silves/AM, convocaré os candidatos classificados de acordo com a ordem de classificagdo
e em conformidade com as suas necessidades administrativas.

13.15 A contratagdo dar-se-4 de acordo com a demanda existente e determinard o prazo contratual do candidato
classificado, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da validade prevista no item 1.3.

13.16 Ainscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste edital, pressupondo conhecimento
integral de seus termos, ndo podendo alegar ignorancia.

13.17 0 candidato formalmente convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 48 (quarenta e oito) horas, a
documentacgdo completa citada neste edital, ficard automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a
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contratagdo e sera tido como desistente podendo, a Secretaria Municipal de Administragdo, convocar o proximo
candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao para a devida substituicdo e contratagao.

13.18 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais considerando as necessidades das
Instituicdes de Ensino da Rede Municipal da Zona Rural e Urbana do Municipio de Silves, de acordo com horario de
funcionamento de cada escola.

13.19 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicages oficiais e os prazos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

13.20 Apos a divulgagdo do resultado final o candidato deverd manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto
a SEMED. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu endereco,
telefone e e-mail.

13.21 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.22 Nao havendo candidatos em numero suficientes para o preenchimento de todas as vagas, fica a Secretaria
Municipal de Educagdo autorizada a publicar editais complementares, que serdo abertos até que todas as vagas sejam
preenchidas.

13.23 0Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a Comissao
instituido para acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

Silves/AM, 17 de Margo de 2025.

Raimundo Paulino de Almeida Grana
Prefeito Municipal
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EVENTO

PERIODO

Publicagao do Edital do Processo Seletivo

18 de margo de 2025

Impugnagao do Edital

Até 19 de Margo de 2025

Periodo de Inscricdo - exclusivamente via internet durante 2
(dois) dias.

18 a 19 de margo de 2025

Relagdo de inscritos

21 de margo de 2025

Resultado Preliminar da Analise Documental

24 de margo de 2025

Entrada de Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise
Documental

25 e 26 de margo de 2025

Resposta dos Recursos contra Resultado Preliminar da Anélise
Documental

28 de margo de 2025

Divulgagao do Resultado Final

28 de margo de 2025

Homologacgao do Resultado Final

29 de margo de 2025
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ANEXO Il

DO QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES-AM

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1. Especificagées dos Titulos Pontuagao Pontuagao Maxima
1.1 Comprovagéo do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 do Eliminatério Eliminatorio
edital.
1.2 Certificado de Curso LEEI ou Formagdo Continuada, na éarea 1 ponto por curso
de Educacdo, contendo o conteudo programatico, com carga horaria concluido 3 pontos
minima de 100 (cem) horas.
1.3 Certificado de Especializagdo de acordo com a sua area de
formacao na educacdo. 7,5 pontos por curso 7,5 pontos
(Serdo considerados, apenas certificados com carga horaria concluido
minima de 360 horas).
1.4 Certificado de P6s-Graduagdo Lato Sensu/Especializagdo em
qualquer area de educago. 5 pontos por curso 5 pontos
(Serdo considerados, apenas certificados com carga horaria concluido
minima de 360 horas).
1.5 Diploma de Mestrado na area de Educagio 10 pontos 10 pontos
1.6 Diploma de Doutorado na area de Educagéo 15 pontos 15 pontos

SUBTOTAL: Pontuagao maxima 40,5 pontos

2. Experiéncia Profissional Pontuacao Pontuacao Maxima
2.1. Tempo de atuagdo profissional na docéncia 1,0 (um) ponto por ano 5 pontos
(Nao sera considerada superposicao de tempo). completo.
SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 5 pontos
PONTUACAO TOTAL 50,5 pontos
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ANEXO Ill
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Contribuir com o direito a educacao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade
da formacgdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na
sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de
direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos estudantes na escola;
Contribuir no fortalecimento da relagcdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a
sua participacdo na escola; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Atuar junto as familias no
enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a
propria educagao; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de
saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar,
bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; Contribuir em programas, projetos e acoes
desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacdo; Propor e participar de atividades
formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagdo; Participar de
acoes que promovam a acessibilidade; Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de
educacao basica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: PSICOLOGO

Realizar estudo de antecedentes dos docentes, discentes e seus familiares para diagndstico e tratamento;
Realizar acompanhamento socio psicologico das familias assistidas pela Secretaria de Educagéo; Definir agoes
de psicologia, de forma a assegurar-lhe todos os direitos sociais previstos nas legislacbes federal, estadual e
municipal; Elaborar programas que incentivem a participagdo do educador, do educando e sua familia na
sociedade; Promover a integracdo entre as entidades sociais e os 6rgaos publicos, buscando mecanismos que
valorizem os docentes e discentes; Realizar atividades como: a. Organizagdo de palestras que propiciem a
integragdo da sociedade; b. Promogdo da integragdo entre as instituicbes privadas, para que estas se
organizem na defesa dos direitos da populagdo; Colaborar na obten¢do de recursos técnicos visando a
implementacgdo de programas educacionais; Elaborar e desenvolver um calendario de atividades das entidades,
a fim de evitar justaposicdo e facilitar as parcerias; Fornecer subsidio ao poder publico, para incrementar a
legislagdo municipal relativa as politicas educacionais. Fiscalizar as agdes desenvolvidas por entidade
governamentais e ndo governamentais no ambito das ac¢des educacionais; Dar parecer aos projetos ou
programas desenvolvidos na sua area; Realizar estudos e pesquisas de campo de psicologia social; Coordenar
trabalhos de reabilitacdo profissional do publico-alvo assistido com as ag¢bes e projetos educacionais; Planejar
e promover inquérito sobre a situagdo social, fazendo triagem para estudo e encaminhamento; Executar outras
tarefas correlatas inerentes a sua qualificagdo profissional.

CARGO: PROFESSOR

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da
escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o pano curricular da escola e as diretrizes
emanadas do 6rgao superior competente; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos, e estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento,
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cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagao
educacional, manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino, participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua
classe; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; zelar pela
disciplina e pelo material docente; executar outras atividades afins compativeis com o cargo.
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